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31210 โทรศัพท์ โทรสาร  

สังกัด  

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

กระทรวงศึกษาธิการ 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

(Self - Assessment Report : SAR)  

ประจำปีการศึกษา 2566  

ส่วนท่ี 1 บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 

 
 

ผู้บริหารสถานศึกษามุ่งเน้นส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐานท่ีสอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา ในการพัฒนา 

คุณภาพคนไทยยุคใหม่ เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเพ่ือให้ได้รับการพัฒนารอบด้านตามความถนัด ความสนใจเต็มศักยภาพ มีการวิจัย 

เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียนในการจัดทําแผนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน เป็นสําคัญ มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาส่ือและการ 

จัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพสม่ําเสมอและต่อเน่ือง โดยสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ 

หลักสูตรท้องถ่ินให้ทันสมัยเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ินเป็นแหล่งเรียนรู้ของ ชุมชน โดยเฉพาะการใช้ส่ือเทคโนโลยี เพ่ือสืบค้น 

ข้อมูลเก่ียวกับการประกอบอาชีพ เป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมร่วมกับ ชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาการศึกษา  
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ตอนท่ี 1 : การนำเสนอผลการประเมินตนเอง  

ระดับปฐมวัย  

1. มาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษา  ระดับ  

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  ยอดเย่ียม 

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  ยอดเย่ียม 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  ยอดเย่ียม 

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  ยอดเย่ียม 



4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังส่ีด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน  ยอดเย่ียม 

2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  ยอดเย่ียม 

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ยอดเย่ียม 

4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  ยอดเย่ียม 

5. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน การจัดประสบการณ์  ยอดเย่ียม 

6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  ยอดเย่ียม 

1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  ยอดเย่ียม 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ยอดเย่ียม 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับวัย  ยอดเย่ียม 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบก ารณ์และพัฒนาเด็ก  

ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย  ยอดเย่ียม 

 
 

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ  

                    การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

                                                       

                                                                 ตราโรงเรียน  

                                                          ประกาศโรงเรียนภาวุธวิทยา  

                      เร่ือง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียนระดับปฐมวัย 
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                ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เม่ือวันท่ี 6สิงหาคม พ.ศ. 2561 

ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามกฎกระทรวงกา ร

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โรงเรียนภาวุธวิทยา จึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จ ของ

โรงเรียนระดับปฐมวัยปีการศึกษา 2566 ไว้ดังรายละเอียดท่ีแนบท้ายประกาศ ต่อไปน้ี  

มาตรฐาน                                                        ค่าเป้าหมายความสำเร็จ  

มาตรฐานท่ี   1คุณภาพของเด็ก                                 ระดับยอดเย่ียม  

มาตรฐานท่ี   2 กระบวนการบริหารและการจัดการ          ระดับดีเลิศ  



มาตรฐานท่ี   3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ    ระดับดีเลิศ  

                                                                                       ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม 2566  

                                                                                            ลงช่ือ.............................................           

                                                                                         (นางวรรณพร สุจริตวงศ์)                         

                                                            ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนภาวุธวิทยา  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ค่าเป้าหมายความสำเร็จ  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก                    ระดับ ยอดเย่ียม  

1.1  ร้อยละ 80 ของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   ระดับ ยอดเย่ียม 

1.2 ร้อยละ 80 ของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้       ระดับ ยอดเย่ียม 1.3 ร้อยละ 

80 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม       ระดับ ยอดเย่ียม 1.4 ร้อยละ 80 ของเด็ก

มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้    ระดับ ยอดเย่ียม มาตรฐานท่ี 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ      ระดับ ดีเลิศ  

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน     ระดับดีเลิศ    

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน        ระดับดีเลิศ  

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีเลิศ  

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ระดับดีเลิศ  

2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ระดับดีเลิศ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีเลิศ  

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ       ระดับดีเลิศ  

3.1 ร้อยละ 85 ของครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ      ระดับดีเลิศ 

3.2 ร้อยละ 85 ของครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข           ระดับ ดี

เลิศ  

หน้า 4 จาก 55 

3.3 ร้อยละ 85 ของครูจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย              ระดับ ดีเลิศ 

3.4 ร้อยละ 90 ของครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก                   ระดับ ดีเลิศ  

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานท่ีดีข้ึนกว่าเดิม 1 ระดับ  

นําส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือมัลติมีเดีย วีดีโอการจัดการ เรียนการสอน 

ออนไลน์ จัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีคุณภาพมากข้ึนโดยใช้ส่ือในห้องเรียนทุกห้องเพ่ือเป็นการสรุปบทเรีย 



น  

มีการปลูกฝังให้นักเรียนด้านภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ โดยการนำคุณครูต่างประเทศเข้ามามีบทบาทมากข้ึน เพ่ือให้ 

นักเรียนมีความคุ้นชินกับภาษาต่างประเทศมากย่ิงข้ึน  

4. นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี (Innovation/Best Practice)  
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1. มาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษา  ระดับ  

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  ยอดเย่ียม 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ การคิดคำนวณ  ยอดเย่ียม 



2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

แก้ปั ญหา 

ดีเลิศ 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ดีเลิศ 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร  ดีเลิศ 

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ยอดเย่ียม 

6. มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ยอดเย่ียม 

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ดีเลิศ 

8. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  ดีเลิศ 

9. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ดีเลิศ 

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  ยอดเย่ียม 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเย่ียม 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  ยอดเย่ียม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเย่ียม 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ  ยอดเย่ียม 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดีเลิศ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ดีเลิศ 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือ ต่อการเรียนรู้  ยอดเย่ียม 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ดีเลิศ 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน  ดีเลิศ 

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ยอดเย่ียม 
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2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ  



            การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                                           ตราโรงเรียน  

                                                   ประกาศโรงเรียนภาวุธวิทยา  

                  เร่ือง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

          ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 

พ.ศ. 2561 ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามกฎกระทร 

วงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โรงเรียนภาวุธวิทยา จึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ของโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปีการศึกษา2566 ไว้ดังรายละเอียดท่ีแนบท้ายประกาศ ต่อไปน้ี  

มาตรฐาน                                                                            ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน                                                     ระดับยอดเย่ียม  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                                  ระดับดีเลิศ  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ         ระดับยอดเย่ียม  

                                                                                    ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤศภาคม 2566         

                                                                                ลงช่ือ.............................................                 

                                                                            (นางวรรณพร สุจริตวงศ์)                                 

                                               ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนภาวุธวิทยา  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

เป้าหมายความสำเร็จ  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน   ระดับ ยอดเย่ียม   

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  

1) ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ    

 ระดับ ยอดเย่ียม 2) ร้อยละ 85ของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา      ระดับ ยอดเย่ียม  

3) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม       ระดับ ยอดเย่ียม  

4) ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร        ระดับ ยอดเย่ียม 

5) ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา            ระดับ  ยอดเย่ียม  

หน้า 7 จาก 55 

6) ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ           ระดับ ยอดเย่ียม 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ระดับยอดเย่ียม  



1) ร้อยละ 85 ของผู้เรียนผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด    ระดับ ยอด

เย่ียม 2) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ  

อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย          ระดับ ยอดเย่ียม  

3)ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย       ระดับ ยอดเย่ียม 

4)ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม      ระดับ ยอดเย่ียม  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     ระดับ ดีเลิศ  

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับ ดีเลิศ  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับ ดีเลิศ  

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย   ระดับดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ระดับ ดีเลิศ  

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ระดับ ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  ระดับ ดี

เลิศ  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     ระดับยอดเย่ียม  

3.1 ร้อยละ 90 ของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ระดับยอดเย่ียม 

3.2 ร้อยละ 85 ของครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้    ระดับยอดเย่ียม 3.3  ร้อยละ 90 ของ

ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   ระดับยอดเย่ียม  

3.4 ร้อยละ 90 ของครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน    ระดับยอดเย่ียม 

3.5 ร้อยละ 90 ของครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเย่ียม  

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานท่ีดีข้ึนกว่าเดิม 1 ระดับ  

นําส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือมัลติมีเดีย วีดีโอการจัดการ เรียนการสอน 

ออนไลน์และคลังข้อสอบจากเว็ปไซต์ต่างๆ เช่น E-testing สทศ. ติวฟรีดอทคอมมาปรับกระบวนการ จัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือ 

เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีคุณภาพมากข้ึนโดยใช้ส่ือในห้องเรียนทุกห้องเพ่ือเป็นการสรุปบทเรียน  

4. นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี (Innovation/Best Practice)  

ลงช่ือ........................................  

(........นางวรรณพร สุจริตวงศ์........)  

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ  
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ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
 

1. โรงเรียน (School Name) : ภาวุธวิทยา  

รหัสโรงเรียน (School Code) : 1131100074  

ท่ีอยู่ (Address) : 68 อาคาร (Bldg) :  

หมู่ท่ี (Village No.) : 5 ตรอก (Alley) :  

ซอย (Lane) : ถนน (Street) :  

ตำบล/แขวง (Sub-district) : ทุ่งกระเต็น อำเภอ/เขต (District) : หนองก่ี จังหวัด (Province) : 

บุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์ (Post Code) : 31210 โทรศัพท์ (Tel.) : โทรสาร (Fax.) :  

อีเมล (Email) :  

เว็บไซต์ (Website) :  

ไลน์ (Line) : เฟซบุ๊ก (Facebook) :  

2. ระดับท่ีเปิดสอน  

ปกติ (สามัญศึกษา) : มัธยมศึกษาตอนต้น, มัธยมศึกษาตอนปลาย  

English Program : อนุบาล, ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนต้น  
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3. ประวัติโรงเรียน  

โรงเรียนภาวุธวิทยา ต้ังอยู่บนพ้ืนท่ี ๖ ไร่ ๒ งาน เป็นท่ีดินในเขตเทศบาล อำเภอหนองก่ี เร่ิมก่อสร้างวันท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอ

ใบอนุญาตจัดต้ังและเปิดทำการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการเรียนต่อระดับ 

มัธยมศึกษาให้กับโรงเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ในพ้ืนท่ีอำเภอหนองก่ีและพ้ืนท่ีใกล้เคียง โดยโรงเรียนมีจุดเน้นด้านการส่ือสาร 

ภาษาอังกฤษ และการสร้างทักษะทางร่างกายและจิตใจ ด้วยวิชาเสริมต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างลักษณะเฉพาะตัวโดดเด่นสร้าง 

บุคลิกภาพความแข็งแรงทางร่างกายและจิตใจ  
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4. ข้อมูลพ้ืนฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  



ปรัชญา  

รู้ตน รู้คน รู้งาน  

วิสัยทัศน์  

โรงเรียนภาวุธวิทยา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยึดหลักธรรมาภิบาล ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ตามมาตรฐาน 

สากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  

พันธกิจ  

๑. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้องค์กรแห่งการเรียนรู้ทันสมัย ให้ผู้เรียนมีคุณภาพระดับสากลบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

๒. พัฒนาการบริหารจัดการด้านระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

๓. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการการจัดการเรียนรู้สู่กลุ่มอาชีพตามมาตรฐานสากล  

๔ พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) ตามมาตรฐานการศึกษาบนพ้ืนฐานความเป็นไทยตามแนวปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

๕ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  

๖. สร้างภาคีเครือข่ายระดมสรรพกําลังร่วมพัฒนาการจัดการให้เข้มแข็ง  

ค่านิยม  

-  

เป้าหมาย  

หลักสูตรโรงเรียนภาวุธวิทยา อ้างอิงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ ส่ือสารภาษา ต่าง

ประเทศ มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ เป็นคนเก่ง คนดีช่วยเหลือผู้อ่ืนดูแลตนเอง และครอบครัวให้มีคุณ ภาพ

ชีวิตท่ีดีและมีความสุข จึงกําหนดเป?นจุดหมายเพ่ือให?เกิดกับผู?เรียน เม่ือจบการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน ดังน้ี ๑. มีคุณธรรม  

จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตน ภายใต้หลักสิทธิมนุษยชนและ หลักการสากลใน

การอยู่ร่วมกัน  

๒. มีความรู้ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารและมีทักษะ 

ชีวิต  

๓. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย  

๔ มีเจตคติท่ีดีต่อประเทศชาติเคารพสิทธิเสรีภาพและความเป็นมนุษย์ตามหลักสากลยึดม่ัน ยึดม่ันในการปกครอง ตามระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ภายใต้รัฐธรรมนูญ อย่างแท้จริง  

๕ มีเจตคติท่ีดีต่อวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์ พัฒนา ต่อยอด ส่ิงดีท่ีมีอยู่เดิม แก้ไขปรับปรุงเพ่ือสร้างสังคมท่ีดี งามย่ิง 

ข้ึนไป ให้ทุกคนอยู่รวมกันอย่างมีความสุข  

ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์  

โรงเรียนภาวุธวิทยาได้กําหนดกลยุทธ์ไว้ ๕ ประการเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกด้าน ดังต่อไปน้ี 

กลยุทธ์ท่ี ๑ ระดมสรรพกําลังสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการศึกษา  

กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาองค์กรให้มีระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ท่ี ๓ พัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความพร้อมต่อการจัดการศึกษา  
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กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบนพ้ืนฐานความเป็นไทยตามมาตรฐานสากล กลยุทธ์ท่ี ๕ 



พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ  

เอกลักษณ์  

มารยาทงาม กิจกรรมเด่น  

อัตลักษณ์  

“ เก่ง ดี มีภาวะผู้นํา ”  
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5. จำนวนนักเรียน  



ระดับที่เปิดสอน  การจัดการเรียน  

การสอน 

จำนวน  

ห้องเรียน 

จํานวนผู้เรียน  

ปกติ 

จํานวนผู้เรียนที่

มี ความต้องการ

พิเศษ  

รวม 

ชาย  หญิง  ชาย  หญิง 

ระดับก่อนประถมศึกษา 

อนุบาลปีท่ี 1  ห้องเรียนปกติ  1  6  5  0  0  11 

ห้องเรียน EP  0  0  0  0  0  0 

อนุบาลปีท่ี 2  ห้องเรียนปกติ  1  11  2  0  0  13 

ห้องเรียน EP  0  0  0  0  0  0 

อนุบาลปีท่ี 3  ห้องเรียนปกติ  1  5  2  0  0  7 

ห้องเรียน EP  0  0  0  0  0  0 

รวม  ห้องเรียนปกติ 3  22  9  0  0  31 

ระดับประถมศึกษา 

ประถมศึกษาปีท่ี 1  ห้องเรียนปกติ  1  3  4  0  0  7 

ห้องเรียน EP  0  0  0  0  0  0 

ประถมศึกษาปีท่ี 2  ห้องเรียนปกติ  1  2  6  0  0  8 

ห้องเรียน EP  0  0  0  0  0  0 

ประถมศึกษาปีท่ี 3  ห้องเรียนปกติ  1  2  4  0  0  6 

ห้องเรียน EP  0  0  0  0  0  0 

ประถมศึกษาปีท่ี 4  ห้องเรียนปกติ  1  3  0  0  0  3 

ห้องเรียน EP  0  0  0  0  0  0 

รวม  ห้องเรียนปกติ 4  10  14  0  0  24 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1  ห้องเรียนปกติ  2  27  27  0  0  54 

ห้องเรียน EP  0  0  0  0  0  0 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2  ห้องเรียนปกติ  1  17  20  0  0  37 



ห้องเรียน EP  0  0  0  0  0  0 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ห้องเรียนปกติ  1  16  22  0  0  38 

ห้องเรียน EP  0  0  0  0  0  0 
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ระดับที่เปิดสอน  การจัดการเรียน  

การสอน 

จำนวน  

ห้องเรียน 

จํานวนผู้เรียน  

ปกติ 

จํานวนผู้เรียนที่

มี ความต้องการ

พิเศษ  

รวม 

ชาย  หญิง  ชาย  หญิง 

รวม  ห้องเรียนปกติ 4  60  69  0  0  129 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4  ห้องเรียนปกติ  1  4  10  0  0  14 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5  ห้องเรียนปกติ  1  4  6  0  0  10 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6  ห้องเรียนปกติ  1  2  10  0  0  12 

รวม  ห้องเรียนปกติ 3  10  26  0  0  36 

รวมท้ังส้ิน  ห้องเรียนปกติ 14  102  118  0  0  220 
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6. จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

6.1. ผู้บริหารสถานศึกษา  

- นายภูเบศร์ สุจริตวงศ์  

ตำแหน่ง ผู้จัดการ  

เบอร์โทรศัพท์ 0810003656  

- นางวรรณพร สุจริตวงศ์  

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน  

เบอร์โทรศัพท์ 0841478882  

6.2. จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะท่ีบรรจุเท่าน้ัน)  

6.2.1. สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหน่ง  

ประเภท/ตำแหน่ง จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา รวม 

ต่ำกว่า ป.ตรี  ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท  ป.เอก 



ผู้สอนก่อนประถมศึกษา 

1. ครูไทย  0  3  0  0  0  3 

2. ครูชาวต่างชาติ  0  0  0  0  0  0 

ผู้สอนประถมศึกษา 

1. ครูไทย  0  5  0  0  0  5 

2. ครูชาวต่างชาติ  0  1  0  0  0  1 

ผู้สอนมัธยมศึกษาตอนต้น 

1. ครูไทย  0  12  0  0  0  12 

2. ครูชาวต่างชาติ  0  1  0  1  0  2 

ผู้สอนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1. ครูไทย  0  12  0  0  0  12 

2. ครูชาวต่างชาติ  0  1  0  0  0  1 

รวม  0  35  0  1  0  36 

บุคลากรทางการศึกษา 

1. บรรณารักษ์  0  0  0  0  0  0 

2. งานแนะแนวท่ัวไป  0  0  0  0  0  0 

3. เทคโนโลยีการศึกษา  0  0  0  0  0  0 

4. งานทะเบียนวัดผล  0  0  0  0  0  0 
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ประเภท/ตำแหน่ง จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา รวม 

ต่ำกว่า ป.ตรี  ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท  ป.เอก 

5. บริหารงานท่ัวไป  0  1  0  0  0  1 

รวม  0  1  0  0  0  1 

บุคลากรอ่ืน 

1. พ่ีเล้ียง  0  0  0  0  0  0 



2. บุคลากรอ่ืนๆ  0  0  0  0  0  0 

รวม  0  0  0  0  0  0 

รวมท้ังส้ิน  0  36  0  1  0  37 

 
 

สรุปอัตราส่วน  

สรุปอัตราส่วน  จํานวนห้อง  จํานวนนักเรียน  จํานวนค

รู  

จํานวนผู้เรียนต่อครู  จํานวนผู้เรียนต่อห้อง 

ระดับอนุบาล  3  31  3  11:1  11:1 

ระดับประถมศึกษา  4  24  6  4:1  6:1 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  4  129  14  10:1  33:1 

ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย  

3  36  13  3:1  12:1 

 
 

หน้า 16 จาก 55 

6.2.2. จำนวนครูจำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ระดับ จํานวนครูผู้สอน รวม 

ตรงวุฒิ  ไม่ตรงวุฒิ 

ปฐมวัย  2  1  3 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  จํานวนครูผู้สอน รวม 

ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา 

ตรงวุฒิ  ไม่ตรงวุฒิ  ตรงวุฒิ  ไม่ตรงวุฒิ 

ภาษาไทย  1  0  1  0  2 

คณิตศาสตร์  0  0  1  0  1 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1  0  1  0  2 

สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม  0  0  0  0  0 

สุขศึกษาและพลศึกษา  0  0  2  0  2 

ศิลปะ  0  0  1  0  1 



การงานอาชีพ  0  0  0  0  0 

ภาษาต่างประเทศ  2  0  4  0  6 

รวม  4  0  10  0  14 

 
 

6.2.3. ตารางสรุปจำนวนครูท่ีสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จํานวนครูผู้สอน  รวม 

ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา 

กิจกรรมนักเรียน  

    - ลูกเสือ  0  0  0 

    - เนตรนารี  0  0  0 

    - ยุวกาชาด  0  0  0 

    - ผู้บำเพ็ญประโยชน์  0  0  0 

    - รักษาดินแดน (ร.ด.)  0  0  0 

    - กิจกรรมชุมนุม ชมรม  0  0  0 

กิจกรรมแนะแนว  0  0  0 

กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณประโยชน์  0  0  0 
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ส่วนท่ี 3 : ผลการดำเนินงาน 

 
 

1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  

1.1. ระดับปฐมวัย  
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1.2. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หน้า 19 จาก 55 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน  



2.1. ระดับปฐมวัย  

2.1.1. ผลการพัฒนาเด็ก  

ผลพัฒนาการด้าน  จํานวน  

เด็กทั้งหมด 

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี  พอใช้  ปรับปรุง  

จำนว

น  

ร้อยละ  จำนว

น  

ร้อยละ  จำนว

น  

ร้อยละ 

ด้านร่างกาย  31  26  83.87  2  6.45  3  9.68 

ด้านอารมณ์-จิตใจ  31  25  80.65  3  9.68  3  9.68 

ด้านสังคม  31  26  83.87  3  9.68  2  6.45 

ด้านสติปัญญา  31  27  87.10  2  6.45  2  6.45 
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2.2. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2.1.1. จํานวนและร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป  

ระดับประถมศึกษา  

กลุ่มสาระ  

การ

เรียนรู้/ 

รายวิชา 

ระดับผลการเรียน 

ป.1  ป.2  ป.3  ป.4  ป.5  ป.6 

จำ  

นวน  

นัก  

เรีย
น 

ผล  

การ  

เรีย
น  

3  

ขึ้น  

ไป 

ร้อย  

ละ 

จำ  

นวน  

นัก  

เรีย
น 

ผล  

การ  

เรีย
น  

3  

ขึ้น  

ไป 

ร้อย  

ละ 

จำ  

นวน  

นัก  

เรีย
น 

ผล  

การ  

เรีย
น  

3  

ขึ้น  

ไป 

ร้อย  

ละ 

จำ  

นวน  

นัก  

เรีย
น 

ผล  

การ  

เรีย
น  

3  

ขึ้น  

ไป 

ร้อย  

ละ 

จำ  

นวน  

นัก  

เรีย
น 

ผล  

การ  

เรีย
น  

3  

ขึ้น  

ไป 

ร้อย  

ละ 

จำ  

นวน  

นัก  

เรีย
น 

ผล  

การ  

เรีย
น  

3  

ขึ้น  

ไป 

ร้อย  

ละ 

คณิตศาสตร์  7  0  0.00  8  0  0.00  6  0  0.00  3  0  0.00  0  0  0.00  0  0  0.00 

ภาษาไทย  7  0  0.00  8  0  0.00  6  0  0.00  3  0  0.00  0  0  0.00  0  0  0.00 

สังคม  

ศาสนา 
และ  

วัฒนธรรม 

7  0  0.00  8  0  0.00  6  0  0.00  3  0  0.00  0  0  0.00  0  0  0.00 

ประวัติศาสต
ร์  

7  0  0.00  8  0  0.00  6  0  0.00  3  0  0.00  0  0  0.00  0  0  0.00 

สุขศึกษา

และ 

พลศึกษา 

7  0  0.00  8  0  0.00  6  0  0.00  3  0  0.00  0  0  0.00  0  0  0.00 

ศิลปะ  7  0  0.00  8  0  0.00  6  0  0.00  3  0  0.00  0  0  0.00  0  0  0.00 



การงาน
อาชีพ  

7  0  0.00  8  0  0.00  6  0  0.00  3  0  0.00  0  0  0.00  0  0  0.00 

ภาษาต่าง

ประ เทศ 

7  0  0.00  8  0  0.00  6  0  0.00  3  0  0.00  0  0  0.00  0  0  0.00 

วิทยาศาส

ตร์ 

และเทคโ

นโล ยี 

7  0  0.00  8  0  0.00  6  0  0.00  3  0  0.00  0  0  0.00  0  0  0.00 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

ภาคเรียนท่ี 1  

กลุ่มสาระการเรียนรู้/  

รายวิชา  

ระดับผลการเรียน 

ม.1  ม.2  ม.3 

จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

ร้อยละ จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

ร้อยละ จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

ร้อยละ 

คณิตศาสตร์  54  9  16.67  37  8  21.62  38  16  42.11 

ภาษาไทย  54  3  5.56  37  12  32.43  38  16  42.11 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  54  21  38.89  37  11  29.73  38  19  50.00 

ประวัติศาสตร์  54  19  35.19  37  11  29.73  38  19  50.00 

สุขศึกษาและพลศึกษา  54  54  100.00  37  37  100.00  38  32  84.21 

ศิลปะ  54  54  100.00  37  20  54.05  38  31  81.58 

การงานอาชีพ  54  54  100.00  37  13  35.14  38  14  36.84 

ภาษาต่างประเทศ  54  11  20.37  37  8  21.62  38  16  42.11 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  54  25  46.30  37  12  32.43  38  24  63.16 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

ภาคเรียนท่ี 2  

กลุ่มสาระการเรียนรู้/  

รายวิชา  

ระดับผลการเรียน 

ม.1  ม.2  ม.3 



จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

ร้อยละ จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

ร้อยละ จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

ร้อยละ 

คณิตศาสตร์  54  22  40.74  37  10  27.03  38  22  57.89 

ภาษาไทย  54  24  44.44  37  15  40.54  38  23  60.53 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  54  14  25.93  37  10  27.03  38  19  50.00 

ประวัติศาสตร์  54  15  27.78  37  10  27.03  38  19  50.00 

สุขศึกษาและพลศึกษา  54  54  100.00  37  34  91.89  38  38  100.00 

ศิลปะ  54  51  94.44  37  33  89.19  38  38  100.00 

การงานอาชีพ  54  50  92.59  37  12  32.43  38  25  65.79 

ภาษาต่างประเทศ  54  16  29.63  37  11  29.73  38  32  84.21 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  54  36  66.67  37  14  37.84  38  25  65.79 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ภาคเรียนท่ี 1  

กลุ่มสาระการเรียนรู้/  

รายวิชา  

ระดับผลการเรียน 

ม.4  ม.5  ม.6 

จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

ร้อยละ จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

ร้อยละ จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

ร้อยละ 

คณิตศาสตร์  14  7  50.00  10  4  40.00  12  8  66.67 

ภาษาไทย  14  5  35.71  10  4  40.00  12  7  58.33 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  14  7  50.00  10  4  40.00  12  9  75.00 

ประวัติศาสตร์  14  7  50.00  10  4  40.00  12  9  75.00 

สุขศึกษาและพลศึกษา  14  10  71.43  10  4  40.00  12  10  83.33 

ศิลปะ  14  10  71.43  10  4  40.00  12  10  83.33 

การงานอาชีพ  14  10  71.43  10  4  40.00  12  10  83.33 

ภาษาต่างประเทศ  14  8  57.14  10  4  40.00  12  9  75.00 



วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  14  8  57.14  10  4  40.00  12  10  83.33 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ภาคเรียนท่ี 2  

กลุ่มสาระการเรียนรู้/  

รายวิชา  

ระดับผลการเรียน 

ม.4  ม.5  ม.6 

จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

ร้อยละ จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

ร้อยละ จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

ร้อยละ 

คณิตศาสตร์  14  6  42.86  10  4  40.00  12  10  83.33 

ภาษาไทย  14  4  28.57  10  4  40.00  12  9  75.00 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  14  6  42.86  10  4  40.00  12  9  75.00 

ประวัติศาสตร์  14  7  50.00  10  4  40.00  12  9  75.00 

สุขศึกษาและพลศึกษา  14  7  50.00  10  4  40.00  12  9  75.00 

ศิลปะ  14  12  85.71  10  4  40.00  12  10  83.33 

การงานอาชีพ  14  12  85.71  10  4  40.00  12  10  83.33 

ภาษาต่างประเทศ  14  6  42.86  10  4  40.00  12  9  75.00 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  14  11  78.57  10  4  40.00  12  9  75.00 
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2.2.4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET  

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 0  

วิชา จํานวนนักเรี

ยน ท่ีเข้า

สอบ 

คะแนนเฉล่ีย  

ระดับประเทศ ปี 2566  

คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET 

2564  2565  2566 

คณิตศาสตร์  0  29.96  0.00  0.00  0.00 

วิทยาศาสตร์  0  40.75  0.00  0.00  0.00 

ภาษาไทย  0  57.30  0.00  0.00  0.00 



ภาษาอังกฤษ  0  37.32  0.00  0.00  0.00 

 
 

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ  

ทางโรงเรียนยังไม่เปิดสอนระดับประถมศึกษาท่ี 6  

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 38  

วิชา จํานวนนักเรี

ยน ท่ีเข้า

สอบ 

คะแนนเฉล่ีย  

ระดับประเทศ ปี 2566  

คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET 

2564  2565  2566 

คณิตศาสตร์  32  25.38  20.58  17.14  19.82 

วิทยาศาสตร์  32  30.00  31.67  38.96  26.99 

ภาษาไทย  32  50.73  63.66  49.33  52.06 

ภาษาอังกฤษ  32  31.76  30.73  37.50  32.71 

 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 12  

วิชา จํานวนนักเรี

ยน ท่ีเข้า

สอบ 

คะแนนเฉล่ีย  

ระดับประเทศ ปี 2566  

คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET 

2564  2565  2566 

คณิตศาสตร์  9  19.96  0.00  0.00  23.61 

วิทยาศาสตร์  9  29.09  0.00  0.00  28.51 

ภาษาไทย  9  40.78  0.00  0.00  42.23 

ภาษาอังกฤษ  9  26.19  0.00  0.00  34.18 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  9  33.09  0.00  0.00  38.64 

 
 

หน้า 26 จาก 55 

2.2.5. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดัานการอ่านของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 7  

ความสามารถด้านการอ่าน  จํานวนนักเรี คะแนนเฉล่ีย  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ  



ยน ท่ีเข้า

สอบ 
ระดับประเทศปี 

2566  

2564  2565  2566 

อ่านรู้เร่ือง  7  78.06  0.00  0.00  32.57 

อ่านออกเสียง  7  79.93  0.00  0.00  32.57 

 
 

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ  
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3. จำนวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร  



ระดับช้ัน  จำนวนนักเรียนท้ังหมด  จำนวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3  38  38  100.00 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6  12  12  100.00 

 
 

4. นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี (Innovation/Best Practice)  

-  

5. รางวัลท่ีสถานศึกษาได้รับ  

-  

6. การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  

6.1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  

6.1.1. การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู  

และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่  

6.1.2. การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

6.2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

6.2.1. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน  

6.2.2. การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

6.2.3. การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

6.2.4. การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  

6.3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  

6.3.1. การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  

6.3.2. การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ  

6.4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 6.4.1. การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  

และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal  

6.5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  

6.5.1. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ  

6.5.2. การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ ท้ังในพ้ืนท่ีและหน่วยงาน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

7. คุณลักษณะของผู้เรียนท่ีเป็นไปตามผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา(Desired Outcomes of Education, DOE 

Thailand) ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

7.1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพ่ือสร้างงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี  

7.1.1. มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้  

หน้า 28 จาก 55 



7.1.2. มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต 

7.1.3. มีทักษะชีวิต  

7.2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพ่ือสังคมท่ีม่ันคงม่ังค่ัง และ

ย่ังยืน 7.2.1. มีทักษะทางปัญญา  

7.2.2. ทักษะศตวรรษท่ี 21  

7.2.3. ทักษะการคิดสร้างสรรค์  

7.3. พลเมืองท่ีเข้มแข็ง (Active Citizen) เพ่ือสันติสุข  

7.3.1. รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  

7.3.2. มีจิตอาสา  
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8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ท่ีผ่าน

มา 9. หน่วยงานภายนอกท่ีโรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก  
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ส่วนท่ี 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment) 

 
 

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน  

ระดับปฐมวัย  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

จำนวนเด็กท้ังหมด : 31  

ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน เป้าห

มาย 

ร้อย

ละ 

จำนวนเด็ก  

ท่ีผ่าน

เกณฑ์ ท่ี

โรงเรียน  

กำหนด  

(คน) 

ผลการ  

ประเมิน  

(ร้อยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได้ 

ปฏิบัติ  ไม่  

ปฏิบัติ 

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย

ของ ตนเองได้  

80.00  28  90.32  ยอดเย่ียม 

1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  √  -   30   

1.2 ร้อยละของเด็กเคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัว

ได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี  

√  -   28   

1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน

และ ปฏิบัติจนเป็นนิสัย  

√  -   27   

1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับ

ความ ปลอดภัย หลีกเล่ียงสภาวะ ท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิง

เสพติด และ ระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อม และ

สถานการณ์ท่ีเส่ียง อันตราย 

√  -   28   

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  80.00  28  90.32  ยอดเย่ียม 

2.1 ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึก

ได้ เหมาะสม 

√  -   28   

2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับย้ังช่ังใจ อดทนในการรอคอย  √  -   28   

2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ 

และผล งานของตนเองและผู้อ่ืน  

√  -   27   

2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี  √  -   27   

2.5 ร้อยละของเด็กมีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก  √  -   30   

2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน  √  -   27   

2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ √  -   28   



อดทน อดกล้ัน  

2.8 ร้อยละของเด็กซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตามท่ี สถานศึกษากำหนด  

√  -   27   

2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการ  √  -   30   
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ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน เป้าห

มาย 

ร้อย

ละ 

จำนวนเด็ก  

ท่ีผ่าน

เกณฑ์ ท่ี

โรงเรียน  

กำหนด  

(คน) 

ผลการ  

ประเมิน  

(ร้อยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได้ 

ปฏิบัติ  ไม่  

ปฏิบัติ 

เคล่ือนไหว       

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  80.00  29  93.55  ยอดเย่ียม 

3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตร

ประ จำวัน มีวินัย ในตนเอง  

√  -   29   

3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพียง  √  -   28   

3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมใน

และ นอกห้องเรียน  

√  -   27   

3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การ

ไหว้ การย้ิม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ  

√  -   31   

3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ ความแตกต่าง

ระหว่าง บุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐาน

ครอบครัว เช้ือชาติ  ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น 

√  -   30   

3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อ

ขัด แย้งโดยปราศจาก การใช้ความรุนแรง  

√  -   27   

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวง

หา ความรู้ได้  

80.00  29  93.55  ยอดเย่ียม 

4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและ เล่าเร่ืองให้ผู้อ่ืนเข้าใจ  √  -   27   

4.2 ร้อยละของเด็กต้ังคำถามในส่ิงท่ี ตนเองสนใจหรือ

สงสัย  และพยายามค้นหาคำตอบ  

√  -   29   

4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเร่ือง ท่ีตนเองอ่าน

ได้ เหมาะสมกับวัย 

√  -   31   



4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การ

คิด เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิด

แก้ปัญหา และสามารถตัดสินใจในเร่ือง ง่าย ๆ ได้ 

√  -   29   

4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ 

จินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคล่ือนไหวท่าทาง การ

เล่น อิสระ ฯลฯ 

√  -   30   

4.6 ร้อยละของเด็กใช้ส่ือเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย 

แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้

และแสวงหา ความรู้ได้ 

√  -   30   

สรุปผลการประเมิน  91.93  ยอดเย่ียม 
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อธิบายกระบวนการพัฒนาท่ีส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

โรงเรียนกําหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจํานวน 2 ด้าน ได้แก่ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ ด้านคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิ ด

คํานวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญา ณ 

มีความ สามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีต่ องาน

อาชีพ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถาน ศึกษากําหนด แ ละมี

สุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ แตกต่างและห ลาก

หลาย โรงเรียนมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนการจัดการเรียน รูปท้ังรูปแบบโค รง

งาน รูปแบบ Active learning แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก และ เน้นเร่ืองการอ่าน ออกเขียนได้ ข อง

ผู้เรียนเป็นสําคัญโดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคน มีความสามารถ ในกาพูดส่ือสารภาษาอังกฤษ โดยมีโปรแกรม Rosetta Ston e 

มาช่วยในการเรียนการสอน เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายท่ีดีมาก เพ่ือการพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน โดยสถานศึก ษาค วร

ร่วมมือกับผู้ปกครองใน การส่งเสริมให้เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการ ดูแลสุขภาพ เก่ียวกับการเลือกรับประทานอาหารท่ีดีมีประโยช 

น์รับประทานอาหารให้ครบห้าหมู่ และจัดกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมให?มีออกกําลังกาย และควรจัดสถานท่ีสําหรับใช้การแปรงฟัน 

หลัง อาหารให้เป็นสัดส่วน และมีอุปกรณ์ประกอบท่ีเพียงพอเพ่ือพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพแบบย่ังยืนต่อไป เด็กได้รับ การส่งเสริม 

พัฒนาการด้าน อารมณ์และจิตใจดีมาก เพ่ือเด็กได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองโดยสถานศึกษาควรเพ่ิมความหลาก หลาย ในการ 

จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัยและพัฒนาการของเด็ก โดยการจัดให้เด็กได้เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถ่ิน ด้านศิลปะ และดนตรีแล 

ะวัฒนธรรมท้องถ่ิน เช่น มวยไทย งานบุญบ้ังไฟ เป็นต้น เด็กได้รับการพัฒนาด้านสังคมท่ีดีและเด็กได้รับการส่ง เสริมพัฒนาในด้ า

นการเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดีโดยครูจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้เด็กกล้าแสดงออกกล้าคิดกล้าตอบคําถาม จัดกิจกรรมให้เ ด็ก

ทุกคนได้สลับกันออกมาแสดงความสามารถในส่ิงท่ีตนเองถนัด ท้ังหน้าเสาธงและหน้าช้ันเรียน เช่น วาดภาพ เล่านิทาน เต้น 

ร้องเพลง เป็นต้น เพ่ิมกิจกรรมศึกษา แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา กิจกรรมเล่าประสบการณ์บทบาทสมมติให้มากข้ึน เด็กได้รับ 

การพัฒนาด้านสติปัญญาอยู่ในระดับดีมาก และทางโรงเรียนได้มีการ จัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงงาน เพ่ือให้เด็กได้ศึกษา 

ค้นคว้าเร่ืองท่ีเด็กสนใจแล้วนํามาสร้างเป็นอาชีพหรือสร้างรายได้ระหว่างเรียนโดยมีการนําเสนอให้เพ่ือนๆ และเด็กๆทุกคนได้รับ 

ชม  และเด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนา ให้มีนิสัยรักการอ่าน มีความใฝ่รู้สนใจอ่านหนังสือ การจัดมุมหนังสือในห้องเรียน ให้มีหนัง 

สือท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะหนังสือภาพท่ีสวยงามและการส่งเสริมพัฒนาการด้าน จินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์จากการทํางา 

นศิลปะตาม ความคิดของตัวเอง การเลียนแบบต่างๆ  
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

เป้าหมาย 5 ข้อ  

ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน ผล  

สำเร็จ 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได้ 

ปฏิบัติ  ไม่  

ปฏิบัติ 

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังส่ีด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน  5  ยอดเย่ียม 

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  √  -   

1.2 ออกแบบจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ  √  -   

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือ

ปฏิบัติ  (Active learning) 

√  -   

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของ

เด็ก ปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว   

ชุมชนและท้องถ่ิน 

√  -   

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง  √  -   

2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  5  ยอดเย่ียม 

2.1 จัดครูครบช้ันเรียน  √  -   

2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์  √  -   

2.3 จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย  √  -   

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย  -  √   



2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย  -  √   

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  5  ยอดเย่ียม 

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออก

แบบ หลักสูตรสถานศึกษา  

√  -   

3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก  √  -   

3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม 

สังเกต และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  

√  -   

3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและครอบครัว  √  -   

3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC) 

√  -   

4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  5  ยอดเย่ียม 

4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย  √  -   

4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย  √  -   

4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท่ีเป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือ ร่วมใจ  √  -   

4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีส่ือการเรียนรู้ ท่ีปลอดภัยและเพียงพอ เช่น  √  -   
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ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน ผล  

สำเร็จ 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได้ 

ปฏิบัติ  ไม่  

ปฏิบัติ 

ของเล่น หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือสำหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย ส่ือ

เทคโนโลยี การสืบเสาะหาความรู้ 

    

4.5 จัดห้องประกอบท่ีเอ้ือต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  √  -   

5. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน การจัดประสบการณ์  5  ยอดเย่ียม 

5.1 อำนวยความสะดวกและให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และส่ือ

การ เรียนรู้  

√  -   

5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์  √  -   

5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์  √  -   

5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใช้ส่ือมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา  √  -   



5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาส่ือ และนวัตกรรมเพ่ือการจัดประสบการณ์  √  -   

6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  5  ยอดเย่ียม 

6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการ

ศึกษา ปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

√  -   

6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนดและ

ดำเนิน การตามแผน 

√  -   

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  √  -   

6.4 มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง

ประจำปี  และรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด  

√  -   

6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครอง

และผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

√  -   

สรุปผลการประเมิน  5.00  ยอดเย่ียม 

 
 

อธิบายกระบวนการพัฒนาท่ีส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 1. มีกระบวนการ

บริการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ อย่างชัดเจน เพ่ือให้การบริหาร จัดก ารท่ีเกิด โดยยึด

บริบทของชุมชนเป็นเกณฑ์  

2. จัดการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ บริหาร

จัดการ 3. บริหารจัดการด้านวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ  

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตรงกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและบริบทของสถานศึกษา 5. จัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรูป และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจั ดการ และการเรียนรู้ได้

อย่างเหมาะสม กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

1. ครูฝึกทักษะให้ผู้เรียนให้กล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็น และจัดกิจกรรมการเรียนรูปให้ผู้เรียน สามารถนําไปประยุกต์ 

ใช้ได้จริง 2. ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ท่ีหลากหลายเพ่ือใช้ประกอบในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 3. ครูมีการ  

หน้า 35 จาก 55 

จัดการช้ันเรียนเชิงบวก เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ส่งเสริมให้เด็กมีความรัก ความเมตตา และความเสียสละ 4. ครูมุ่งเน้นสร้า 

งแนวคิดเชิงบวกให?นักเรียนในการเรียนรู้และปลูกฝังให้เห็นความสําคัญในการเรียน และการประกอบอาชีพท่ี ดีในอนาคต  



หน้า 36 จาก 55 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  

จำนวนครูท้ังหมด : 3  



ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน เป้าห

มาย 

ร้อย

ละ 

จำนวนครู  

ท่ีผ่าน

เกณฑ์ ท่ี

โรงเรียน  

กำหนด  

(คน) 

ผลการ  

ประเมิน  

(ร้อยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได้ 

ปฏิบัติ  ไม่  

ปฏิบัติ 

1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุล

เต็ม ศักยภาพ  

80.00  3  100.00  ยอดเย่ียม 

1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  √  -   3   

1.2 จัดทำแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จาก

การ วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ใน

หลักสูตร สถานศึกษา 

√  -   3   

1.3 จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ัง

ด้าน ร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้าน

สติปัญญา  โดย ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหน่ึง

เพียงด้านเดียว 

√  -   3   

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  80.00  3  100.00  ยอดเย่ียม 

2.1 จัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม  √  -   3   

2.2 ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความ

ต้อง การความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการ

เรียนรู้ของ เด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจาก

แหล่งเรียนรู้ท่ี หลากหลาย 

√  -   3   

2.3 เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำ และสร้างองค์

ความ รู้ด้วยตนเอง  

√  -   3   

3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับวัย  80.00  3  100.00  ยอดเย่ียม 

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้

สะอาด ปลอดภัย และอากาศถ่ายเทสะดวก  

√  -   3   

3.2 จัดให้มีพ้ืนท่ีแสดงผลงานเด็ก พ้ืนท่ีสำหรับมุม

ประสบ การณ์และการจัดกิจกรรม  

√  -   3   

3.3 จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อมในห้อง

เรียน  เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น  

√  -   3   

3.4 ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะ

ความ สนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล  

คอมพิวเตอร์ สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย ส่ือของเล่นท่ี

กระตุ้น ให้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น 

√  -   3   



4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ

เด็ก ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

80.00  3  100.00  ยอดเย่ียม 

 
 

หน้า 37 จาก 55 

ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน เป้าห

มาย 

ร้อย

ละ 

จำนวนครู  

ท่ีผ่าน

เกณฑ์ ท่ี

โรงเรียน  

กำหนด  

(คน) 

ผลการ  

ประเมิน  

(ร้อยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได้ 

ปฏิบัติ  ไม่  

ปฏิบัติ 

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตร

ประจำวัน ด้วยเคร่ืองมือและวิธีการท่ีหลากหลาย  

√  -   3   

4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครอง

และ ผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วม  

√  -   3   

4.3 นำผลการประเมินท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่าง

เป็น ระบบและต่อเน่ือง  

√  -   3   

4.4 นำผลการประเมินแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

√  -   3   

สรุปผลการประเมิน  100.00  ยอดเย่ียม 

 
 

อธิบายกระบวนการพัฒนาท่ีส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดับท่ีดีเย่ียม และ มีคุณลักษณ 

ะอันพึงประสงค์ในเกณฑ์ท่ีดีเย่ียม  



หน้า 38 จาก 55 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  

จำนวนนักเรียนท้ังหมด : 189  

ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน เป้าห

มาย 

ร้อย

ละ 

จำนวน  

นักเรียน  

ท่ีผ่าน

เกณฑ์ ท่ี

โรงเรียน  

กำหนด  

(คน) 

ผลการ  

ประเมิน  

(ร้อยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได้ 

ปฏิบัติ  ไม่  

ปฏิบัติ 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ การคิดคำนวณ  80.00  173  91.53  ยอดเย่ียม 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านในแต่ละระดับ

ช้ัน ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  

√  -   180   

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนในแต่ละ

ระดับช้ัน ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  

√  -   175   

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการส่ือสารในแต่ละ

ระดับ ช้ันตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  

√  -   170   



1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิดคำนวณใน

แต่ละดับ ช้ันตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  

√  -   165   

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลก เปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  

80.00  168  88.89  ดีเลิศ 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิด

จำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ

โดยใช้เหตุผล ประกอบการตัดสินใจ 

√  -   170   

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  √  -   170   

2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  √  -   165   

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  80.00  159  84.13  ดีเลิศ 

3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวม

ความรู้ ได้ท้ังตัวเองและการทำงานเป็นทีม  

√  -   155   

3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้

และ ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ 

อาจเป็น แนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน 

ผลผลิต 

√  -   162   

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร  80.00  156  82.54  ดีเลิศ 

4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร  

√  -   155   

4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการนำ

เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือพัฒนาตนเอง

และสังคม ในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน

อย่างสร้างสรรค์  

√  -   157   

 
 

หน้า 39 จาก 55 

ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน เป้าห

มาย 

ร้อย

ละ 

จำนวน  

นักเรียน  

ท่ีผ่าน

เกณฑ์ ท่ี

โรงเรียน  

กำหนด  

(คน) 

ผลการ  

ประเมิน  

(ร้อยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได้ 

ปฏิบัติ  ไม่  

ปฏิบัติ 

และมีคุณธรรม       

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  80.00  185  97.88  ยอดเย่ียม 



5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตร

สถาน ศึกษา  

√  -   185   

6. มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  80.00  178  94.18  ยอดเย่ียม 

6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติ

ท่ีดี ในการศึกษาต่อ  

√  -   180   

6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติ

ท่ีดี ในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ  

√  -   175   

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  80.00  168  88.89  ดีเลิศ 

7.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมี

คุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  

√  -   156   

7.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามท่ี

สถาน ศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดี ของสังคม 

√  -   180   

8. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  80.00  168  88.89  ดีเลิศ 

8.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่า

ของ ความเป็นไทย  

√  -   160   

8.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม

และ ประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปัญญาไทย  

√  -   175   

9. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  80.00  165  87.30  ดีเลิศ 

9.1 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตก

ต่าง ระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา  

วัฒนธรรม ประเพณี 

√  -   165   

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  80.00  187  98.94  ยอดเย่ียม 

10.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพ

จิต  อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมใน

แต่ละ ช่วงวัย 

√  -   188   

10.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีค

วาม สุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน  

√  -   185   
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ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน เป้าห

มาย 

ร้อย

ละ 

จำนวน  

นักเรียน  

ท่ีผ่าน

เกณฑ์ ท่ี

ผลการ  

ประเมิน  

(ร้อยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได้ 



โรงเรียน  

กำหนด  

(คน) 

ปฏิบัติ  ไม่  

ปฏิบัติ 

สรุปผลการประเมิน  90.32  ยอดเย่ียม 

 
 

อธิบายกระบวนการพัฒนาท่ีส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  

โรงเรียนกําหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจํานวน 2 ด้าน ได้แก่ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ ด้านคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิ ด

คํานวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญา ณ 

มีความ สามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีต่ องาน

อาชีพ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถาน ศึกษากําหนด แ ละมี

สุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ แตกต่างและห ลาก

หลาย โรงเรียนมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนการจัดการเรียน รูปท้ังรูปแบบโค รง

งาน รูปแบบ Active learning แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก และ เน้นเร่ืองการอ่าน ออกเขียนได้ ข อง

ผู้เรียนเป็นสําคัญโดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคน มีความสามารถ ในกาพูดส่ือสารภาษาอังกฤษ โดยมีโปรแกรม Rosetta Ston e 

มาช่วยในการเรียนการสอน เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายท่ีดีมาก เพ่ือการพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน โดยสถานศึก ษาค วร

ร่วมมือกับผู้ปกครองใน การส่งเสริมให้เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการ ดูแลสุขภาพ เก่ียวกับการเลือกรับประทานอาหารท่ีดีมีประโยช 

น์รับประทานอาหารให้ครบห้าหมู่ และจัดกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมให?มีออกกําลังกาย และควรจัดสถานท่ีสําหรับใช้การแปรงฟัน 

หลัง อาหารให้เป็นสัดส่วน และมีอุปกรณ์ประกอบท่ีเพียงพอเพ่ือพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพแบบย่ังยืนต่อไป เด็กได้รับ การส่งเสริม 

พัฒนาการด้าน อารมณ์และจิตใจดีมาก เพ่ือเด็กได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองโดยสถานศึกษาควรเพ่ิมความหลาก หลาย ในการ 

จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัยและพัฒนาการของเด็ก โดยการจัดให้เด็กได้เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถ่ิน ด้านศิลปะ และดนตรีแล 

ะวัฒนธรรมท้องถ่ิน เช่น มวยไทย งานบุญบ้ังไฟ เป็นต้น เด็กได้รับการพัฒนาด้านสังคมท่ีดีและเด็กได้รับการส่ง เสริมพัฒนาในด้ า

นการเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดีโดยครูจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้เด็กกล้าแสดงออกกล้าคิดกล้าตอบคําถาม จัดกิจกรรมให้เ ด็ก

ทุกคนได้สลับกันออกมาแสดงความสามารถในส่ิงท่ีตนเองถนัด ท้ังหน้าเสาธงและหน้าช้ันเรียน เช่น วาดภาพ เล่านิทาน เต้น 

ร้องเพลง เป็นต้น เพ่ิมกิจกรรมศึกษา แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา กิจกรรมเล่าประสบการณ์บทบาทสมมติให้มากข้ึน เด็กได้รับ 

การพัฒนาด้านสติปัญญาอยู่ในระดับดีมาก และทางโรงเรียนได้มีการ จัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงงาน เพ่ือให้เด็กได้ศึกษา 

ค้นคว้าเร่ืองท่ีเด็กสนใจแล้วนํามาสร้างเป็นอาชีพหรือสร้างรายได้ระหว่างเรียนโดยมีการนําเสนอให้เพ่ือนๆ และเด็กๆทุกคนได้รับ 

ชม  และเด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนา ให้มีนิสัยรักการอ่าน มีความใฝ่รู้สนใจอ่านหนังสือ การจัดมุมหนังสือในห้องเรียน ให้มีหนัง 

สือท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะหนังสือภาพท่ีสวยงามและการส่งเสริมพัฒนาการด้าน จินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์จากการทํางา 

นศิลปะตาม ความคิดของตัวเอง การเลียนแบบต่างๆ   
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  



เป้าหมาย 5 ข้อ  

ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน ผล  

สำเร็จ 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได้ 

ปฏิบัติ  ไม่  

ปฏิบัติ 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  5  ยอดเย่ียม 

1.1 กำหนดเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 

ท้อง ถ่ิน วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  

√  -   

1.2 กำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสอดคล้อง เช่ือมโยง กับเป้าหมาย แผน

ยุทธศาสตร์ ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  

√  -   

1.3 กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม  √  -   

1.4 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริหาร โรงเรียน  

√  -   

1.5 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ ต่อสาธารณชน  √  -   

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  5  ยอดเย่ียม 

2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ  √  -   

2.2 มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน

อย่าง ต่อเน่ือง  

√  -   

2.3 มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน  และระบบการนิเทศภายใน  

√  -   

2.4 สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา  √  -   

2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ทีเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน 

ปรับปรุง  พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  

√  -   

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  5  ยอดเย่ียม 

3.1 บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  √  -   

3.2 บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการ

ของ ผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถ่ิน  

√  -   

3.3 บริหารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเช่ือม

โยง วิถีชีวิตจริง  

√  -   

3.4 กำหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย  √  -   

3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม  √  -   

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  5  ยอดเย่ียม 



4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  √  -   

4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  √  -   
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ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน ผล  

สำเร็จ 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได้ 

ปฏิบัติ  ไม่  

ปฏิบัติ 

4.3 นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  √  -   

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ท่ีมีผลต่อการ

เรียนรู้ ของผู้เรียน  

√  -   

4.5 ถอดบทเรียนเพ่ือสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีส่งผลต่อการ

เรียนรู้ ของผู้เรียน  

√  -   

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ  5  ยอดเย่ียม 

5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และ

คำนึงถึง ความปลอดภัย 

√  -   

5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และคำนึง

ถึง ความปลอดภัย 

√  -   

5.3 จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม  √  -   

5.4 จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย  √  -   

5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน  √  -   

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้  5  ยอดเย่ียม 

6.1 ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  √  -   

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

กับ สภาพของสถานศึกษา  

√  -   

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ี

เหมาะ สมกับสภาพของสถานศึกษา  

√  -   

6.4 ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริการจัดการและการจัดการเรียน

รู้ท่ี เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  

√  -   

6.5 ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือใช้ใน

การ บริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  

√  -   

สรุปผลการประเมิน  5.00  ยอดเย่ียม 



 
 

อธิบายกระบวนการพัฒนาท่ีส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเน้นและ

กระบวนการพัฒนาท่ีส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 1. มีกระบวนการ บริการ

จัดการอย่างเป็นระบบ โดยกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ อย่างชัดเจน เพ่ือให้การบริหาร จัดการท่ีเกิด โดยยึด บริบท

ของชุมชนเป็นเกณฑ์ 2. จัดการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

บริหารจัดการ 3. บริหารจัดการด้านวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตรงกับความต้องก 

ารของผู้เรียน ชุมชนและบริบทของสถานศึกษา 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรูป และจัดระบบเ 

ทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร จัดการ และการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น  

หน้า 43 จาก 55 

ผู้เรียนเป็นสําคัญ 1. ครูฝึกทักษะให้ผู้เรียนให้กล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็น และจัดกิจกรรมการเรียนรูปให้ผู้เรียน สามา 

รถนําไปประยุกต์ใช้ได้จริง 2. ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ท่ีหลากหลายเพ่ือใช้ประกอบในการจัดการเรียนการสอนในห้อง 

เรียน 3. ครูมีการจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ส่งเสริมให้เด็กมีความรัก ความเมตตา และความเสียสละ 

4. ครูมุ่งเน้นสร้างแนวคิดเชิงบวกให?นักเรียนในการเรียนรู้และปลูกฝังให้เห็นความสําคัญในการเรียน และการประกอบอาชีพท่ี 

ดีในอนาคต  
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

จำนวนครูท้ังหมด : 33  

ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน เป้าห

มาย 

ร้อย

จำนวนครู  

ท่ีผ่าน

เกณฑ์ ท่ี

ผลการ  

ประเมิน  

(ร้อยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  



ละ โรงเรียน  

กำหนด  

(คน) 

ท่ีได้ ปฏิบัติ  ไม่  

ปฏิบัติ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ ใช้ในชีวิตได้  

80.00  29  87.88  ดีเลิศ 

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัว

ช้ีวัด ของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 

โดยผ่าน กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

√  -   28   

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง  √  -   30   

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ท่ีมีค

วาม จำเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  

√  -   29   

1.4 ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น 

สรุป องค์ความรู้ และนำเสนอผลงาน  

√  -   29   

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไป

ประ ยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  

√  -   30   

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือ ต่อการเรียนรู้  80.00  30  90.91  ยอดเย่ียม 

2.1 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้  √  -   29   

2.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการเรียน
รู้  

√  -   30   

2.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

จากส่ือ ท่ีหลากหลาย  

√  -   31   

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  80.00  28  84.85  ดีเลิศ 

3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการ

มีปฏิ สัมพันธ์เชิงบวก  

√  -   28   

3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน ให้เด็กรักครู ครูรัก

เด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วม

กันอย่าง มีความสุข 

√  -   28   

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน  80.00  28  84.85  ดีเลิศ 

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการ

เรียนรู้ อย่างเป็นระบบ  

√  -   27   

4.2 มีข้ันตอนโดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมิน

ผลท่ี เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  

√  -   28   

4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมใน  √  -   28   
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ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน เป้าห

มาย 

ร้อย

ละ 

จำนวนครู  

ท่ีผ่าน

เกณฑ์ ท่ี

โรงเรียน  

กำหนด  

(คน) 

ผลการ  

ประเมิน  

(ร้อยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได้ 

ปฏิบัติ  ไม่  

ปฏิบัติ 

การวัดและประเมินผล       

4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนำไปใช้ในการ

พัฒนาการ เรียนรู้  

√  -   30   

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ

จัด การเรียนรู้  

80.00  29  87.88  ดีเลิศ 

5.1 และผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และป

ระส บการณ์ในการจัดการเรียนรู้  

√  -   29   

5.2 นำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ

จัด การเรียนรู้ของตนเอง  

√  -   29   

สรุปผลการประเมิน  87.27  ดีเลิศ 

 
 

อธิบายกระบวนการพัฒนาท่ีส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 3  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาท่ีส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำ 

คัญ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดับท่ีดีเย่ียม และ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเกณฑ์ท่ีดีเย่ียม  
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับปฐมวัย  

1. มาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษา  ระดับ  

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  ยอดเย่ียม 

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  ยอดเย่ียม 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  ยอดเย่ียม 

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  ยอดเย่ียม 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังส่ีด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน  ยอดเย่ียม 

2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  ยอดเย่ียม 

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ยอดเย่ียม 

4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  ยอดเย่ียม 



5. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน การจัดประสบการณ์  ยอดเย่ียม 

6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  ยอดเย่ียม 

1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  ยอดเย่ียม 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ยอดเย่ียม 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับวัย  ยอดเย่ียม 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบก ารณ์และพัฒนาเด็ก  

ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย  ยอดเย่ียม 
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1. มาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษา  ระดับ  

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  ยอดเย่ียม 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ การคิดคำนวณ  ยอดเย่ียม 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

แก้ปั ญหา 

ดีเลิศ 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ดีเลิศ 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร  ดีเลิศ 

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ยอดเย่ียม 

6. มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ยอดเย่ียม 

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ดีเลิศ 

8. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  ดีเลิศ 

9. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ดีเลิศ 

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 



1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  ยอดเย่ียม 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเย่ียม 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  ยอดเย่ียม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเย่ียม 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ  ยอดเย่ียม 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดีเลิศ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ดีเลิศ 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือ ต่อการเรียนรู้  ยอดเย่ียม 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ดีเลิศ 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน  ดีเลิศ 

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ยอดเย่ียม 

 
 

หน้า 48 จาก 55 



3. ความโดดเด่นของสถานศึกษา หน้า 49 จาก 55 

4. จุดเด่น  

ระดับปฐมวัย  



1. เด็กพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาเป็นไปตามเกณฑ์ เหมาะสมตามวัย 2. 

เด็กสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาท่ีตนเองนับถือ  

3. เด็กเรียนรู้และยอบรับกฎระเบียบ การอยู่ร่วมกันในสังคม มีวินัย  

4. เด็กมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ รู้จักการเสียสละ  

5. เด็กมีทักษะทางการส่ือสารภาษาต่างประเทศ ส่ือสารได้เหมาะสมตามวัย  

6. เด็กมีความม่ันใจในตนเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก  

7. เด็กรู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตาม ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  

8. เด็กมีทักษะการใช้กล้ามเน้ือ ประสาทสัมผัสท้ัง 5 ได้ดี เหมาะสมตามวัย  

9. เด็กมีจินตนาการ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ รู้จักแสวงหาความรู้  

10. เด็กดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีทักษะในการช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้ตามวัย 11. เด็กมีทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับวัย  

12. เด็กมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน  

13. เด็กมีมารยาท สัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย  

14. เด็กมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี ยอมรับและช่ืนชมผู้อ่ืน  

15. เด็กมีสุขนิสัยท่ีดี สามารถเลือกรับประทานอาหารมีประโยชน์  

16. ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

17. ผู้บริหารกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามบริบทของสถานศึกษา 

18. ผู้บริหารจัดการศึกษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 19. ผู้บริหาร

ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ความร่วมมือกันในสถานศึกษา ท้องถ่ิน และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 20. ผู้บริหารจัด

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย  

21. ผู้บริหารจัดส่ิงอำนวยความสะดวก และบริการด้านส่ือเทคโนโลยีท่ีครบถ้วนเพียงพอ 22. ผู้บริหารมีวิสัย

ทัศน์และภาวะผู้นำ ท้ังด้านวิชาการ และการบริหาร  

23. ผู้บริหารได้รับรางวัลทางด้านการบริหารดีเด่น มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์  

24. ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  

25. ผู้บริหารมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ หน้า 50 

จาก 55 

26. ผู้บริหารสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน  



27. ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

28. ผู้บริหารจัดการงานบุคคลและงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

29. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครูให้ความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ให้

กับเด็ก 30. ผู้บริหารมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครูผู้สอน  

31. ครูจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ เน้นการปฏิบัติจริงมีประสิทธิภาพส่งผลต่อพัฒนาการเด็กทุกด้าน 

32. ครูปลูกฝังเด็กให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเด็ก  

33. ครูมีความสามารถในการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และนำมาใช้ในการจัดประสบการณ์ได้อย่างเหมาะสม 34. ครู

สามารถบูรณาการส่ือสำหรับการจัดประสบการณ์ได้เป็นอย่างดีและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 35. ครูมีการ

วิเคราะห์หลักสูตร รู้เป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

36. ครูนำผลการประเมินเด็ก การจัดประสบการณ์ในช้ันเรียนมาปรับพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึน  

37. ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ประเมินเด็กเป็นรายบุคคล ใช้กระบวนการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลาย 38. ครูจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  

39. ครูจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกล้ชิดดูแลเอาใจใส่เด็กอย่างท่ัวถึง 40. ครูมี

การทำวิจัยในช้ันเรียน และนำกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้  

41. ครูมีการทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ปกครอง ชุมชน 42. ครูมีค

วามรู้ ความสามารถตรงตามคุณสมบัติ ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  

43. ครูมีความต้ังใจและมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ี ขยัน อดทน เสียสละ  

44. ครูพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอด้วยการเข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงาน ติดตามข่าวสาร ข้อมูล นวัตกรรมใหม่ๆ 

45. ครูจัดทำนวัตกรรมหรือแบบอย่างท่ีดี และเผยแพร่ต่อสาธารณชนหรือผู้ท่ีสนใจ  

46. กิจกรรมประเภทให้ความรู้และปลูกสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม  

47.  

กิจกรรมประเภทส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรักษ์พลังงานหรือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การใช้พลังงาน เพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ระดับปฐมวัย)  

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1. กิจกรรมประเภทให้ความรู้และปลูกสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม  

2. กิจกรรมประเภทส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรักษ์พลังงานหรือเพ่ิม



ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน หน้า 51 จาก 55 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์และการคิดคำนวณสูงกว่าเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สูงกว่าเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  

6. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนเองนับถือ  

7. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย มีสุขภาพจิตท่ีดี มีความสุข มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

มาตรฐาน 8. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม  

9. ผู้เรียนยอมรับกฎระเบียบ การอยู่ร่วมกันในสังคม มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี ยอมรับและช่ืนชมผู้อ่ืน 

10. ผู้เรียนมีทักษะทางการส่ือสารภาษาต่างประเทศ การใช้ภาษาท่ี 3 ในการส่ือสาร  

11. ผู้เรียนได้รับรางวัล ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ  

12. ผู้เรียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีความม่ันใจในตนเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก  

13. ผู้เรียนรู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตาม มีความรับผิดชอบ ทำงานเป็นทีม ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

14. ผู้เรียนดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีทักษะในการช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืน  

15. ผู้เรียนมีมารยาท สัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย  

16. ผู้เรียนรู้จักการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ประหยัด อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  

17. ผู้เรียนเข้าใจพิษภัยและอยู่ห่างไกลจากส่ิงเสพติด สถานการณ์ท่ีเส่ียงต่ออันตราย  

18. ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถาน

ศึกษา 19. ผู้บริหารกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามบริบทของ

สถานศึกษา 20. ผู้บริหารจัดการศึกษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 

21. ผู้บริหารส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ความร่วมมือกันในสถานศึกษา ท้องถ่ิน และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 22. ผู้

บริหารจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย มีทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีเพียงพอ 23. ผู้บริหาร

จัดส่ิงอำนวยความสะดวก และบริการด้านส่ือเทคโนโลยีท่ีครบถ้วนเพียงพอ 24. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะ

ผู้นำ ท้ังด้านวิชาการ และการบริหาร  

25. ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  

26. ผู้บริหารมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์อยู่

เสมอ 27. ผู้บริหารสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน  

28. ผู้บริหารบริหารงานอย่างมีคุณภาพ ความเป็นประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วน



ร่วม 29. ผู้บริหารบริหารงานบุคคลและงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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30. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครูให้ความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก 

31. ผู้บริหารมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครูผู้สอน  

32. ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการปฏิบัติจริง  

33. ครูปลูกฝังผู้เรียนให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้เรียน 34. 

ครูมีความสามารถในการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม  

35. ครูผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  

สามารถบูรณาการส่ือการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดีและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน  

36. ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร รู้เป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

37. ครูนำผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึน  

38. ครูประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้กระบวนการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

39. ครูจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  

40. ครูจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกล้ชิดดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างท่ัวถึง 

41. ครูมีการทำวิจัยในช้ันเรียน และนำกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้  

42. ครูมีการทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ปกครอง ชุมชน 

43. ครูมีความรู้ ความสามารถตรงตามคุณสมบัติ ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  

44. ครูมีความต้ังใจและมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ี ขยัน อดทน เสียสละ  

45. ครูพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอด้วยการเข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงาน ติดตามข่าวสาร ข้อมูล นวัตกรรมใหม่

ๆ เพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)  

5. จุดควรพัฒนา  

ระดับปฐมวัย  

1. เด็กขาดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับวัย  

2. เด็กขาดทักษะความสามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ การใช้เทคโนโลยียังไม่เหมาะสมกับวัย 

เพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ระดับปฐมวัย)  

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1. ผู้เรียนขาดความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ เหมาะสมกับวัย  

2. ผู้เรียนขาดการคิดนอกกรอบ พัฒนาการสร้างนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์  



เพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)  

หน้า 53 จาก 55 

6. แนวทางการพัฒนา  

วางแผนเพ่ิมเติมการจัดพัฒนาครูให้มีคุณภาพและประสบการณ์มากย่ิงข้ึน จัดกิจกรรมเพ่ิมเติมในเร่ือง ความรู้และทักษะวิชาการ  

7. ความต้องการช่วยเหลือ  

งบประมาณสนับสนุน  



หน้า 54 จาก 55 

ภาคผนวก  



หน้า 55 จาก 55 

ประกาศโรงเรียน เรื่องการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

และค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน ระดับ

ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกาศโรงเรียน เร่ืองการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  

และค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน  ระดับ

ปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รายละเอียดเก่ียวกับกิจการ  

ของ  

โรงเรียนภาวุธวิทยา  
ส่วนท่ี ๑ โครงการและแผนการดำเนินการ   

ประวัติย่อโรงเรียน  



โรงเรียนภาวุธวิทยา ต้ังอยู่บนท่ีดิน 6 ไร่ 2 งาน เป็นท่ีดินในเขตเทศบาลอำเภอหนองก่ี เร่ิมก่อสร้าง  

วันท่ี 5 ธันวาคม 2563 ขอใบอนุญาตจัดต้ังและเปิดทำการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2564 มีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือเพ่ิม ทางเลือกในการเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาให้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในพ้ืนท่ี อ.หนองก่ี  

และ พ้ืนท่ี ใกล้เคียง โดยโรงเรียนมีจุดเน้นทางด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ และการสร้างทักษะทางร่างกาย 

และจิตใจฃ ด้วย การเพ่ิมการเรียนศิลปะการเต้นและการแสดง เพ่ือเสริมสร้างทักษะเฉพาะตัวท่ีโดดเด่น สร้าง 

บุคลิกภาพ ความ แข็งแรงท้ังทางร่างกายและจิตใจ   

ในปีแรกท่ีเปิดทำการเรียนการสอน โรงเรียนภาวุธวิทยารับนักเรียนในระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 4 

ใน ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เปิด 2 แผนการเรียน คือ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์-ภาษาอังกฤษ  

และ แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ธุรกิจ ในปีการศึกษา 2566 ขอขยายช้ันเรียนเพ่ิมในระดับอนุบาล และ  

ประถมศึกษา   

๑.๑ วิสัยทัศน์  

เป็นโรงเรียนคุณภาพทางด้านวิชาการตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน จัดการเรียนการสอนภาษา

อังกฤษ เพ่ือ นำไปสู่การส่ือสารได้จริงในชีวิตประจำวัน   

๑.๒ การจัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์การเรียนการสอน วัสดุ และครุภัณฑ์ท่ีต้องใช้ในกิจการโรงเรียน  

พร้อมด้วยข้ันตอนและระยะเวลาในการดำเนินการ  

๑) ข้ันเตรียมการ   

 ๑.๑) ฝ่ายบริหารจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยระบุความต้องการเคร่ืองมือ อุปกรณ์การเรียน  

การสอน วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบ   

 ๑.๒) งานพัสดุสำรวจเคร่ืองมือ อุปกรณ์การเรียนการสอน วัสดุ ครุภัณฑ์ ประจำปีเพ่ือจัดทำ  

รายการบัญชีของท่ีมีอยู่แล้วแจ้งให้ฝ่ายวิชาการทราบ   

 ๑.๓) ฝ่ายวิชาการตรวจสอบรายวิชาและกิจกรรมท่ีต้องใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์การเรียนการสอน วัสดุ  

ครุภัณฑ์ จากน้ันเทียบกับรายการบัญชีของท่ีมีอยู่เพ่ือจัดทำรายการท่ีต้องจัดหาเพ่ิมเติม  ๑.๔) ฝ่ายวิชาการจัด

ทำข้อเสนอความต้องการเพ่ือจัดหารายการเคร่ืองมือ อุปกรณ์การเรียนการ สอน วัสดุครุภัณฑ์ ประจำปี โดย

ยึดถือความต้องการตามแผนพัฒนาโรงเรียนข้อ ๑.๑) และรายการท่ีต้องจัดหา  เพ่ิมเติม เพ่ือเสนอฝ่ายบริหาร

พิจารณา   

๒) ข้ันดำเนินการ  

 ๒.๑) ฝ่ายบริหารตรวจสอบราคาเคร่ืองมือ อุปกรณ์การเรียนการสอน วัสดุ ครุภัณฑ์ พร้อมกับ  

คุณลักษณะ จากน้ันให้ทำบัญชีราคาเสนอผู้อำนวยการ   

 ๒.๒) ผู้อำนวยการโรงเรียนนำข้อมูลตาม   

 ๒.๑ เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเห็นชอบ เน่ืองจากเก่ียวข้องกับการลงทุนและการ 

ดำเนินการซ่ึงเป็นเร่ืองทางการเงิน   

 ๒.๓) ผู้อำนวยการโรงเรียนแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง และแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับ   

๒.๔) ให้คณะกรรมการท้ังสองชุดวางแผนดำเนินการประจำปีโดยยึดถือประโยชน์การศึกษาเป็น  หลัก จาก

น้ันให้แผนดำเนินการประจำปีแก่ผู้อำนวยการโรงเรียนลงนามส่ังการให้เป็นแผนปฏิบัติงานประจำปี   ๒.๕) 

ให้คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างดำเนินการจัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์การเรียนการสอน วัสดุ  ครุภัณฑ์ตามแผน

ในปฏิทิน จากน้ันคณะกรรมการตรวจรับดำเนินการตรวจสอบคุณภาพของส่ิงท่ีจัดหาตาม  ข้อกำหนด

คุณลักษณะของเคร่ืองมือ อุปกรณ์การเรียนการสอน วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง   ๒.๖) ให้จัดทำทะเบียน

เคร่ืองมือ อุปกรณ์การเรียนการสอน และครุภัณฑ์   



๓) ข้ันสรุปและประเมินผล   

 ๓.๑) ให้งานพัสดุดำเนินการตรวจสอบผลการใช้งานตลอดระยะการใช้งานในปีการศึกษา   

๓.๒) ให้งานประกันคุณภาพดำเนินการประเมินสอบถามความพึงพอใจของผู้ท่ีใช้งาน   

๓.๓) สรุปข้อมูลจากข้อ ๓.๒ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนทราบ  

๑.๓ แผนและข้ันตอนการดำเนินการโอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธ์ิครอบครองในท่ีดิน สิทธิเหนือพ้ืนดิน  

สิทธิ เก็บกิน หรือสิทธิการเช่าให้แก่โรงเรียน   

ผู้รับใบอนุญาตต้องดำเนินการโอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในท่ีดิน ซ่ึงเป็นสถานท่ีต้ังโรงเรียน  

จำนวน......6........ไร่ ........2..........งาน .......-...........ตารางวา ให้เป็นของโรงเรียนตามท่ีพระราชบัญญัติ 

โรงเรียน เอกชนกำหนด ภายใน 120 วัน หลังได้รับใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียน   

๑.๔ แผนและข้ันตอนในการดำเนินการโอนเงินและทรัพย์สินอ่ืนซ่ึงเป็นทุนนอกจากท่ีดินให้

แก่ โรงเรียน  

ผู้รับใบอนุญาตโอนเงินและทรัพย์สิน ซ่ึงเป็นทุนนอกเหนือจากท่ีดินให้แก่โรงเรียนตามท่ี  

พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนกำหนด ภายใน 60 วัน หลังได้รับใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียน  ๑.๕ 

แผนและข้ันตอนในการดำเนินการให้มีคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  

ผู้รับใบอนุญาตต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยโรงเรียนจะ  

ดำเนินการสรรหาและแต่งต้ังกรรมการบริหารโรงเรียน ตามท่ีกำหนดไว้ในตราสารจัดต้ังโรงเรียนให้แล้วเสร็จ  

ภายใน 60 วัน หลังได้รับใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียน   

๑.๖ แผนการขอความช่วยเหลือทางวิชาการหรือการเงิน จากสถาบันในประเทศหรือต่างประเทศ 

ใน กรณีท่ีประสงค์จะให้มีการขอความช่วยเหลือ  

โรงเรียนขอความช่วยเหลือการเรียนการสอนจากศึกษานิเทศก์ประจำจังหวัด และ/หรือผู้เช่ียวชาญใน  

สาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง วิทยากร  

ส่วนท่ี ๒ หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผลการ

ศึกษา ๒.๑ หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน  

 ๒.๑.๑ หลักสูตรท่ีเปิดสอน และวิธีการเรียนการสอน   

 หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ   

 - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   

 - หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   

 **(โครงสร้างหลักสูตร แนบท้ายในภาคผนวก)   

๒.๒ การวัดและประเมินผลการศึกษา  

การประเมินระดับอนุบาล  

โรงเรียนดำเนินการวัดและประเมินผลให้เป็นไปตามระเบียบการวัดประเมินผลตามหลักสูตรปฐมวัย  

2560 โดยผู้เรียนต้องผ่านการประเมินพัฒนาการร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และการเรียนรู้รายบุคคล  

โดยจะ สรุปผลการประเมินเม่ือส้ินปี “ผ่าน” “ไม่ผ่าน”   

การประเมินในระดับช้ันเรียนประถมศึกษา  

โรงเรียนดำเนินการวัดและประเมินผลให้เป็นไปตามระเบียบการวัดประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง  

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยผู้เรียนจะได้รับการประเมินตามตัวช้ีวัดในแต่ละรายวิชา เพ่ือให้ได้ทราบว่าผู้เรียน 

บรรลุ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนถึงสมรรถนะท่ีสำคัญ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์หรือไม่ โดยจะ สรุป

ผลการ ประเมินเม่ือส้ินปี “ผ่าน” “ไม่ผ่าน” สำหรับเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผลการเรียนตาม หลักสูตร มีค

วาม หลากหลายดังน้ี  

๑) โดยครูผู้สอนใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การตรวจการบ้าน การ  



ตรวจช้ินงาน/โครงการ การประเมินระดับน้ีเพ่ือตรวจสอบพัฒนาการความก้าวหน้าในการเรียนรู้ และ การ 

ปรับปรุงการเรียนสอนของครูผู้สอน   

การประเมินในระดับสถานศึกษา  

เพ่ือเป็นการตรวจสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายภาค/รายปี ว่าการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 

บรรลุ เป้าหมายหรือไม่ เม่ือเทียบกับเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด จากน้ันนำผลท่ีได้ไปปรับปรุงนโยบายหลักสูตร  

หรือวิธีการ จัดการเรียนการสอน   

นอกเหนือจากน้ันโรงเรียนยังได้กำหนดการประเมินผลเพ่ือตัดสินความสำเร็จและใช้ในการ พิจารณา 

ในการเล่ือนช้ันผู้เรียน โรงเรียนดำเนินการดังน้ี   

- เกณฑ์การประเมินผลท่ีผู้เรียนจะต้องได้รับการพิจารณา  

๑) ผู้เรียนจะต้องได้รับการตรวจสอบเวลาเรียนท้ังหมดตลอดปี   

๒) ผู้เรียนจะต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวัดทุกรายวิชาและทุกกิจกรรม   

๓) ผู้เรียนจะต้องได้รับการตัดสินผลการเรียน/ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกรายวิชา   

๔) ผู้เรียนจะต้องได้รับการตรวจสอบผลประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน   

๕) ผู้เรียนจะต้องได้รับการตรวจสอบผลประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   

๖) ผู้เรียนจะต้องได้รับการตรวจสอบผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

- การตัดสินผลการเรียนเพ่ือเล่ือนช้ัน  

๑) ผู้เรียนจะต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดตลอดปี   

๒) ผู้เรียนจะต้องมีผลสรุปการประเมิน “ผ่าน” ทุกตัวช้ีวัดทุกรายวิชาและทุกกิจกรรม  ๓) ผู้เรียน

จะต้องได้รับการตัดสินผลการเรียน/ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกรายวิชาไม่น้อยกว่าระดับ  ผลการเรียน ๑ 

ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำ   

๔) ผู้เรียนจะต้องได้รับการตัดสิน “ผ่าน” ในการประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  

๕) ผู้เรียนจะต้องได้รับการตัดสิน “ผ่าน” ในการประเมินผลคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ๖) ผู้

เรียนจะต้องได้รับการตัดสิน “ผ่าน” ในการการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  - การ

เรียนซ้ำช้ัน  

โรงเรียนกำหนดการเรียนซ้ำช้ันในแต่ละปี โดยเม่ือโรงเรียนตรวจสอบพบว่า “ผู้เรียนมีแนวโน้มว่าจะ 

เป็น ปัญหาในการเรียนระดับช้ันท่ีสูงข้ึนและจะนำช่ือผู้เรียนเสนอให้คณะกรรมการโรงเรียนพิจารณาเห็นชอบ 

ให้ซ้ำช้ัน โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังน้ี   

๑) มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดโดยไม่มีเหตุจำเป็น หรือเหตุสุดวิสัย  

๒) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาใดรายวิชาหน่ึงต่ำกว่าระดับผลการเรียน ๑   

๓) มีผลการบันทึกการประเมินพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ ซ่ึงเป็นกฎ ระเบียบของโรงเรียนโดยทาง  

โรงเรียนว่ากล่าวตักเตือนแล้ว และให้ปรับพฤติกรรมผู้เรียน แต่มีแนวโน้มไม่มีการพัฒนาในทางท่ีดี ข้ึนและมี 

การบันทึกตัดคะแนนเหลือน้อยกว่า ๔๙ คะแนน(ความประพฤติต่ำกว่าเกณฑ์)จาก ๑๐๐ คะแนนเต็ม ๖   

๔) มีผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และเขียน “ผ่าน” เกณฑ์ตามท่ีโรงเรียนกำหนด  

๕) มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน “ผ่าน”  

- ระดับผลการเรียนรายวิชา 

ระดับผลการเรียน  ความหมาย  ช่วงคะแนนร้อยละ 

4  ดีเย่ียม  80 – 100 

3.5  ดีมาก  75 – 79 



3  ดี  70 – 74 

2.5  ค่อนข้างดี  65 – 69 

2  ปานกลาง  60 – 64 

1.5  พอใช้  55 – 59 

1  ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำ  50 – 54 

0  ต่ำกว่าเกณฑ์  0 – 49 

 
 

ระดับพฤติกรรมในการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของโรงเรียน   

ระดับพฤติกรรม  ความหมาย  ช่วงคะแนนร้อยละ 

3  ความประพฤติดีเย่ียม  80 – 100 

2  ความประพฤติดี  61 – 79 

1  ความประพฤติผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำ  50 – 60 

0  ไม่ผ่าน  0 – 49 

 
 

ระดับความสามารถในการประเมินการอ่าน การวิเคราะห์ และการเขียนของโรงเรียน  

ระดับพฤติกรรม  ความหมาย  ช่วงคะแนนร้อยละ 

3  ดีเย่ียม  80 – 100 

2  ดี  61 – 79 

1  ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำ  50 – 60 

0  ไม่ผ่าน  0 – 49 

 
 

การตัดสินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

๑. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมิน “ผ่าน” ทุกกิจกรรม (กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมแนะแนว  

กิจกรรม ชุมชน และกิจกรรมสาธารณประโยชน์)   

๒. เกณฑ์การตัดสิน “ผ่าน”   

 ๑) มีเวลาเรียนแต่ละกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐   

 ๒) มีผลงาน/ช้ินงานในแต่ละกิจกรรมครบจำนวนตามท่ีกำหนด   

ระดับมัธยมศึกษา  

ระดับมัธยมศึกษา เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียน ตาม  



หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   

(๑) ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐ ของ  

เวลาเรียนท้ังหมดในรายวิชาน้ัน ๆ หากเวลาเรียนไม่ถึงเกณฑ์ต้องมาเรียนเสริมนอกเวลาและ/หรือ ส่งงาน 

เพ่ิมเติม ทดแทนเวลาเรียนท่ีขาดไป และ/หรือ ผ่านการทดสอบตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  

70   

(๒) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวัด และผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  

(๓) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา   

(๔) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน และมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ ร้อยละ 60   

การให้ระดับผลการเรียน  

ระดับมัธยมศึกษา ในการตัดสินเพ่ือให้ระดับผลการเรียนรายวิชา ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียน 

เป็น ๘ ระดับ ได้แก่ 0 /1 / 1.5 / 2 / 2.5 / 3 / 3.5 / 4 และการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  

และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์น้ัน ให้ระดับผลการประเมินเป็น ดีเย่ียม ดี และผ่าน  

เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

(๑) ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๗๗ หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน ๖6 หน่วย  

กิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า ๑1 หน่วยกิต   

(2) ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินท่ี 

สถานศึกษา กำหนด กำหนด   

(3) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีสถานศึกษา  

(4) ผู้เรียนมีผลการประเมิน การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินท่ี  สถานศึกษา

กำหนด   

เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

(๑) ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม ไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 41  

หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากำหนดไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต   

(2) ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินท่ี 

สถานศึกษา กำหนด กำหนด   

(3) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีสถานศึกษา  

(4) ผู้เรียนมีผลการประเมิน การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินท่ี  สถานศึกษา

กำหนด   

ส่วนท่ี ๓ อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืน  
3.๑ ค่าธรรมเนียมการศึกษา (ต่อปีการศึกษา)  

ตามประกาศอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืน โดยความเห็นชอบของ  

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน   

3.๒ ค่าธรรมเนียมอ่ืน (ต่อภาคการศึกษา)  

ตามประกาศอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืน โดยความเห็นชอบของ  

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน   

3.3 เง่ือนไขการคืนเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืน  

 โรงเรียนจะคืนเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืนแก่ผู้ปกครองและหรือนักเรียนใน 

กรณี ดังต่อไปน้ี   

(1) กรณีท่ีโรงเรียนเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาและหรือค่าธรรมเนียมอ่ืนจากนักเรียนท่ีเรียนอยู่ 



แล้วไว้ ก่อนเปิดภาคเรียน หากผู้ปกครองและหรือนักเรียนประสงค์ลาออกก่อนเปิดภาคเรียนไม่น้อยกว่า ๑๕  

วัน โรงเรียน จะคืนเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาและหรือค่าธรรมเนียมอ่ืนท่ีเรียกเก็บพร้อมท้ังออกหลักฐาน 

แสดงผลการเรียน ให้แก่ผู้ปกครองหรือนักเรียนภายใน ๗ วัน นับแต่วันท่ีขอลาออก   

(๒) กรณีท่ีโรงเรียนเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาและหรือค่าธรรมเนียมอ่ืนจากนักเรียนท่ีเข้ามา 

เรียน ใหม่ไว้แล้ว หากผู้ปกครองและหรือนักเรียนประสงค์ลาออกก่อนวันเปิดภาคเรียนโรงเรียนจะคืนเงิน 

ค่าธรรมเนียม การศึกษาและหรือค่าธรรมเนียมอ่ืนในส่วนท่ียังไม่ได้ใช้บริการพร้อมท้ังคืนหลักฐานต่างๆให้ 

ผู้ปกครองหรือนักเรียน ในวันท่ีขอลาออก หากเปิดภาคเรียนแล้วไม่สามารถคืนได้ทุกกรณี  

ส่วนท่ี ๔ คุณสมบัติ อัตราเงินเดือน ค่าสอน หลักเกณฑ์การจ้างและการเลิกจ้าง และสวัสดิการ  

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และประกาศของโรงเรียน ซ่ึงดำเนินการตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  

พ.ศ. ๒๕๕๐ กำหนด ดังน้ี   

๔.๑ คุณสมบัติ อัตราเงินเดือนของครู และบุคลากรทางการศึกษา  

(๑) คุณสมบัติ   

 (๑.๑) ครู   

 ๑) อายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์   

 ๒) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี   

 ๓) เป็นผู้มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือได้รับอนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบประกอบ  วิชาชีพครู

จากคุรุสภา   

 ๔) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ   ๕) ไม่เป็นผู้

ทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ หรือไร้ความสามารถ   ๖) ไม่เป็นผู้บกพร่อง

ในศีลธรรมอันดี   

 ๗) ไม่เป็นผู้มีหน้ีสินล้นพ้นตัว   

 ๘) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   

 ๙) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ  ความผิดท่ี

กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  

 (๑.๒) บุคลากรทางการศึกษา  

 ๑) อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์   

 2) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี   

 3) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ   4) ไม่เป็นผู้

ทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ หรือไร้ความสามารถ   5) ไม่เป็นผู้บกพร่องใน

ศีลธรรมอันดี   

 6) ไม่เป็นผู้มีหน้ีสินล้นพ้นตัว   

 7) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   

 8) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ  ความผิดท่ี

กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ   

(๒) อัตราเงินเดือน โรงเรียนกำหนดอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิและเงินเพ่ิมตามวุฒิการศึกษา ตามท่ี 

ทางราชการ กำหนด   

(๓) ค่าสอน โรงเรียนกำหนดให้ครูมีภาระการสอน ...........25............ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ โดยช่ัวโมง 

สอนเกิน ภาระการสอนจะได้รับค่าสอนเป็นรายช่ัวโมง ข้ันต่ำช่ัวโมงละ 50 บาท   

(๔) ค่าชดเชย โรงเรียนจะจ่ายค่าชดเชยให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเลิกสัญญาการเป็นครู 



และ บุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี  

 (๔.๑) ครูท่ีทำงานติดต่อกันครบหน่ึงร้อยย่ีสิบวัน แต่ไม่ครบหน่ึงปี จ่ายไม่น้อยกว่าหน่ึงเดือน ของ  

เงินเดือนเดือนสุดท้าย   

 (๔.๒) ครูท่ีทำงานติดต่อกันครบหน่ึงปี แต่ไม่ครบสามปี จ่ายไม่น้อยกว่าสามเดือนของเงินเดือน  

เดือนสุดท้าย   

 (๔.๓) ครูท่ีทำงานติดต่อกันครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี จ่ายไม่น้อยกว่าหกเดือน ของเงินเดือน  

เดือนสุดท้าย   

๔.๒ หลักเกณฑ์การจ้างและการเลิกจ้างของครู และบุคลากรทางการศึกษา   

 (๑) หลักเกณฑ์การจ้าง   

 โรงเรียนกำหนดให้ผู้ท่ีมีคุณสมบัติในการเป็นครู และบุคลากรทางการศึกษามีการทดลอง  ปฏิบัติงาน 

๓ - 6 เดือน แล้วแต่กรณี สำหรับผู้ท่ีได้รับการประเมินและพิจารณาว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมในการ  คัดเลือก

ให้เป็นครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนจึงจะบรรจุแต่งต้ังให้เป็นครู และบุคลากรทางการ ศึกษาได้   

 (๒) หลักเกณฑ์การเลิกจ้าง   

 (๒.๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จะส้ินสุดสถานภาพการเป็นครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 

ด้วยเหตุผลดังต่อไปน้ี  

 ๑) ตาย   

 ๒) ลาออก   

 ๓) ให้ออก/ไล่ออก หรือถูกเลิกจ้าง   

 ๔) อายุครบ ๖๐ ปี เว้นแต่โรงเรียนจะพิจารณาเห็นสมควรให้บรรจุเป็นครูต่อไป  (๒.๒) ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีส้ินสุดสถานะภาพเพราะถูกเลิกจ้าง โดยโรงเรียนจะไม่จ่าย  ค่าชดเชยโดยเหตุผล

ใดเหตุผลหน่ึง ดังต่อไปน้ี   

 ๑) ละท้ิงหน้าท่ีสามวันติดต่อกันโดยไม่มีเหตุผลอันควร   

 ๒) ฝ่าฝืนข้อบังคับ หรือระเบียบของโรงเรียน หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม ซ่ึงผู้บังคับบัญชา  ได้

ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว เว้นแต่ในกรณีความผิดร้ายแรงโรงเรียนอาจเลิกจ้างได้ โดยไม่ต้อง 

ตักเตือน   

 ๓) จงใจหรือประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตุให้โรงเรียนได้รับความเสียหายต่อช่ือเสีงหรือ  

ทรัพย์สิน   

 ๔) ทุจริตต่อหน้าท่ีหรือกระทำการใดๆอันเป็นปฏิปักษ์ต่อโรงเรียน   

 ๕) ต้องโทษโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีกระทำโดย  

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ   

๔.๓ สวัสดิการต่างๆของโรงเรียน   

 โรงเรียนจัดให้มีสวัสดิการแก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี   

 (๑) สวัสดิการฝึกอบรมและสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้   

 (๒) สวัสดิการเคร่ืองแบบประจำปี   

 (๓) สวัสดิการการประกันอุบัติเหตุ  

 (๔) ทัศนศึกษาดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ   

 (๕) สวัสดิการซ้ือของเย่ียมกรณีเจ็บป่วย   



 (นางวรรณพร สุจริตวงศ์)   ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนภาวุธวิทยา  

รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR 

ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR 

ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนภาวุธวิทยา  
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วันอังคารท่ี ๑๖ เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๖   

ณ ห้องประชุมโรงเรียนภาวุธวิทยา   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

… ผู้มาประชุม ๖ คน   

๑. นางสาววรรณพร สุจริตวงศ์ ผู้รับใบอนุญาต ประธานกรรมการ ๒. นายภูเบศร์ 

สุจริตวงศ์ ผู้จัดการ รองประธานกรรมการ ๓. นายอดุลย์ สงศรี ผู้แทนครู กรรมการ  

๔. นางสาวอุทัยวรรณ ขันติวงษ์ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ  

๕. นายสุเทพ จรเอ้กา ผู้ทรงคุณวุฒิ เลขานุการ  

ผู้ไม่มาประชุม ๑ คน คือ นายสุเทพ จรเอ้กา   

ผู้ร่วมเข้าประชุม ๕ คน  

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น.  

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   

๑.๑ แจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร โรงเรียนภาวุธวิทยา ท่ี ๓/๒๕๖7 ๑.๒ แจ้ง

คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนภาวุธวิทยา ท่ี ๔/๒๕๖๖  ๑.๓ แจ้งคำส่ัง

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษา  ท่ี ๕/๒๕๖๖   

๑.๔ แจ้งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง ท่ี ๖/๒๕๖๖   

๑.๕ แจ้งปฏิทินกิจกรรม/ปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖   

 มติท่ีประชุม รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖7 วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖7  

มติท่ีประชุม รับรอง   



ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเน่ือง -ไม่มี-  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา   

๔.๑ ผู้อำนวยการโรงเรียน นายนรภัทร จรเอ้กา เสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณา  

รายงานผลการปฏิบัติงาน (SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6)   

มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน (SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 ให้รีบดำเนินการเผยแพร่  

และส่งรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด ต่อไป 

๔.๒ ผู้อำนวยการโรงเรียน นายนรภัทร จรเอ้กา เสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณา  

แผนปฏิบัติการโรงเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7  

มติท่ีประชุม เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ๒๕๖7 หากมีการปรับเปล่ียนตามสถานการณ์ ท่ีเปล่ียนแปลงไปให้ดำ 

เนินการได้โดยเน้นประโยชน์ของนักเรียนเป็นสำคัญ   

๔.๓ ผู้อำนวยการโรงเรียน นายนรภัทร จรเอ้กา เสนอรายช่ือครูผู้สอนประจำวิชา ประจำปี การศึกษา  

๒๕๖7   

 ๔.๓.๑ นายทวีชัย พลดงนอก สอนวิชา วิทยาศาสตร์ ม.๑-๖ ,ฟิสิกส์ ม.๔-๖,โลกดาราศาสตร์ ม. ๔-

๖   

 ๔.๓.๒ นายศรัณย์ สิงห์วงศ์ สอนวิชา คณิตศาสตร์ ม.๑-๖ ,เคมี ม.๔-๖   

 ๔.๓.๓ นางสาวภัทรมน ปรังประโคน สอนวิชา, ภาษาอังกฤษ ม.๑-6   

 ๔.๓.๔ นางสาวณัฐกานต์ ชาญตะก่ัว สอนวิชา ภาษาไทย ม.๑-๖ , ธุรกิจ ม.๔-๖ ๔.๓.๕  

นางสาวทัศนีย์ ไชยพิมพา สอนวิชา ภาษาอังกฤษ ม.๑-๖   

 ๔.๓.๖ นายอดุลย์ สงศรี สอนวิชา ศิลปะ ,สุขศึกษาพลศึกษา ม.๑-๖ , การงานฯ ม.๑-๕   

๔.๓.๗ นายอัครพล แก้วสากล สอนวิชา สังคมศึกษา, ประวัติศาสตร์ม.๑-๕   

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ   

ระเบียบวาระท่ี ๕ อ่ืนๆ - ไม่มี-  

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น.   

 ( นางวรรณพร สุจริตวงศ์)   ผู้รับใบอนุญาต  ผู้รายงานการประชุม 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ SAR 
คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำ SAR 

 
คำส่ังโรงเรียนภาวุธวิทยา  
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เร่ือง แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบสาระสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ด้วยโรงเรียนภาวุธวิทยาเป็นสถานศึกษาเอกชนสำมัญในระบบ ในปีกำรศึกษา ๒๕๖6 มีกำรจัดการ  เรียนการ

สอนครบทุกกลุ่มสาระในระดับช้ันก่อนประถมศึกษา ช้ันประถมศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและช้ัน 



มัธยมศึกษาตอนปลาย บัดน้ีการจัด การศึกษาได้เสร็จส้ินครบตามหลักสูตรทุกระดับช้ันท่ีจัดการเรียนการสอน 

ของปีการศึกษา ๒๕๖6 เรียบร้อย แล้ว ดังน้ันให้มีการดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผล 

สำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนดและเพ่ือให้ทราบผลและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาสามารถ นำ

มาใช้เป็นข้อมูลการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สูงข้ึนต่อไป ดังน้ัน   

จึงขอแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 ดังน้ี   

 ๑. นางวรรณพร สุจริตวงศ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน  

 ๒. นายศรัณย์ สิงห์วงศ์หัวหน้าวิชาการ  

จึงขอให้เจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับการแต่งต้ังจงต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความมุ่งม่ัน โดย  

คำนึงถึงประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับองค์กรเป็นสำคัญ ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป ส่ัง ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม 

๒๕๖7  

 ( นางวรรณพร สุจริตวงศ์)   ผู้รับใบอนุญาต  ผู้รายงานการประชุม 

หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ 
หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนภาวุธวิทยา  

คร้ังท่ี 2 / ๒๕๖7  

วันอังคารท่ี ๑๖ เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๖   

ณ ห้องประชุมโรงเรียนภาวุธวิทยา   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

… ผู้มาประชุม ๖ คน   

๑. นางสาววรรณพร สุจริตวงศ์ ผู้รับใบอนุญาต ประธานกรรมการ ๒. นายภูเบศร์ 

สุจริตวงศ์ ผู้จัดการ รองประธานกรรมการ ๓. นายอดุลย์ สงศรี ผู้แทนครู กรรมการ  

๔. นางสาวอุทัยวรรณ ขันติวงษ์ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ  

๕. นายสุเทพ จรเอ้กา ผู้ทรงคุณวุฒิ เลขานุการ  

ผู้ไม่มาประชุม ๑ คน คือ นายสุเทพ จรเอ้กา   

ผู้ร่วมเข้าประชุม ๕ คน   

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น.   

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   

๑.๑ แจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร โรงเรียนภาวุธวิทยา ท่ี ๓/๒๕๖7 ๑.๒ แจ้ง

คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนภาวุธวิทยา ท่ี ๔/๒๕๖๖  ๑.๓ แจ้งคำส่ัง



แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษา  ท่ี ๕/๒๕๖๖   

๑.๔ แจ้งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง ท่ี ๖/๒๕๖๖   

๑.๕ แจ้งปฏิทินกิจกรรม/ปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖   

 มติท่ีประชุม รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖7 วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖7  

มติท่ีประชุม รับรอง   

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเน่ือง -ไม่มี-  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา   

๔.๑ ผู้อำนวยการโรงเรียน นายนรภัทร จรเอ้กา เสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณา  

รายงานผลการปฏิบัติงาน (SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6)   

มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน (SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 ให้รีบดำเนินการเผยแพร่  

และส่งรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด ต่อไป 

๔.๒ ผู้อำนวยการโรงเรียน นายนรภัทร จรเอ้กา เสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณา  

แผนปฏิบัติการโรงเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7  

มติท่ีประชุม เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ๒๕๖7 หากมีการปรับเปล่ียนตามสถานการณ์ ท่ีเปล่ียนแปลงไปให้ดำ 

เนินการได้โดยเน้นประโยชน์ของนักเรียนเป็นสำคัญ   

๔.๓ ผู้อำนวยการโรงเรียน นายนรภัทร จรเอ้กา เสนอรายช่ือครูผู้สอนประจำวิชา ประจำปี การศึกษา  

๒๕๖7   

 ๔.๓.๑ นายทวีชัย พลดงนอก สอนวิชา วิทยาศาสตร์ ม.๑-๖ ,ฟิสิกส์ ม.๔-๖,โลกดาราศาสตร์ ม. ๔-

๖   

 ๔.๓.๒ นายศรัณย์ สิงห์วงศ์ สอนวิชา คณิตศาสตร์ ม.๑-๖ ,เคมี ม.๔-๖   

 ๔.๓.๓ นางสาวภัทรมน ปรังประโคน สอนวิชา, ภาษาอังกฤษ ม.๑-6   

 ๔.๓.๔ นางสาวณัฐกานต์ ชาญตะก่ัว สอนวิชา ภาษาไทย ม.๑-๖ , ธุรกิจ ม.๔-๖ ๔.๓.๕  

นางสาวทัศนีย์ ไชยพิมพา สอนวิชา ภาษาอังกฤษ ม.๑-๖   

 ๔.๓.๖ นายอดุลย์ สงศรี สอนวิชา ศิลปะ ,สุขศึกษาพลศึกษา ม.๑-๖ , การงานฯ ม.๑-๕   

๔.๓.๗ นายอัครพล แก้วสากล สอนวิชา สังคมศึกษา, ประวัติศาสตร์ม.๑-๕   

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ   

ระเบียบวาระท่ี ๕ อ่ืนๆ - ไม่มี-  

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น.   

 ( นางวรรณพร สุจริตวงศ์)   ผู้รับใบอนุญาต  ผู้รายงานการประชุม 


