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ผูบริหารสถานศึกษามุงเนนสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐานท่ีสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา ในการพัฒนา 

คุณภาพคนไทยยุคใหม เนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือใหไดรับการพัฒนารอบดานตามความถนัด ความสนใจเต็มศักยภาพ มีการวิจัย 

เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาผูเรียนในการจัดทําแผนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน เปนสําคัญ มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาส่ือและการ 

จัดการเรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรูใหเต็มศักยภาพสม่ําเสมอและตอเน่ือง โดยสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ 

หลักสูตรทองถ่ินใหทันสมัยเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ินเปนแหลงเรียนรูของ ชุมชน โดยเฉพาะการใชส่ือเทคโนโลยี เพ่ือสืบคน 

ขอมูลเก่ียวกับการประกอบอาชีพ เปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมรวมกับ ชุมชนเพ่ือรวมกันพัฒนาการศึกษา  



หนา 2 จาก 55 

ตอนท่ี 1 : การนำเสนอผลการประเมินตนเอง  

ระดับปฐมวัย  

1. มาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษา  ระดับ  

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  ยอดเย่ียม 

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  ยอดเย่ียม 

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได  ยอดเย่ียม 

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  ยอดเย่ียม 



4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังส่ีดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  ยอดเย่ียม 

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน  ยอดเย่ียม 

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ  ยอดเย่ียม 

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ  ยอดเย่ียม 

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพ่ือสนับสนุน การจัดประสบการณ  ยอดเย่ียม 

6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  ยอดเย่ียม 

1. จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ  ยอดเย่ียม 

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข  ยอดเย่ียม 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชส่ือและเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับวัย  ยอดเย่ียม 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบก ารณและพัฒนาเด็ก  

ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย  ยอดเย่ียม 

 
 

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ  

                    การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสำเร็จของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

                                                       

                                                                 ตราโรงเรียน  

                                                          ประกาศโรงเรียนภาวุธวิทยา  

                      เร่ือง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสำเร็จของโรงเรียนระดับปฐมวัย 

หนา 3 จาก 55 

                ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศ เร่ือง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เม่ือวันท่ี 6สิงหาคม พ.ศ. 2561 

ดังน้ัน เพ่ือใหการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามกฎกระทรวงกา ร

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โรงเรียนภาวุธวิทยา จึงไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสำเร็จ ของ

โรงเรียนระดับปฐมวัยปการศึกษา 2566 ไวดังรายละเอียดท่ีแนบทายประกาศ ตอไปน้ี  

มาตรฐาน                                                        คาเปาหมายความสำเร็จ  

มาตรฐานท่ี   1คุณภาพของเด็ก                                 ระดับยอดเย่ียม  

มาตรฐานท่ี   2 กระบวนการบริหารและการจัดการ          ระดับดีเลิศ  



มาตรฐานท่ี   3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ    ระดับดีเลิศ  

                                                                                       ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม 2566  

                                                                                            ลงช่ือ.............................................           

                                                                                         (นางวรรณพร สุจริตวงศ)                         

                                                            ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนภาวุธวิทยา  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

คาเปาหมายความสำเร็จ  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก                    ระดับ ยอดเย่ียม  

1.1  รอยละ 80 ของเด็กมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได   ระดับ ยอดเย่ียม 

1.2 รอยละ 80 ของเด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได       ระดับ ยอดเย่ียม 1.3 รอยละ 

80 ของเด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม       ระดับ ยอดเย่ียม 1.4 รอยละ 80 ของเด็ก

มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได    ระดับ ยอดเย่ียม มาตรฐานท่ี 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ      ระดับ ดีเลิศ  

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน     ระดับดีเลิศ    

2.2 จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน        ระดับดีเลิศ  

2.3 สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ ระดับดีเลิศ  

2.4 จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัย และเพียงพอ ระดับดีเลิศ  

2.5 ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ ระดับดีเลิศ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม ระดับดีเลิศ  

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ       ระดับดีเลิศ  

3.1 รอยละ 85 ของครูจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ      ระดับดีเลิศ 

3.2 รอยละ 85 ของครูสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข           ระดับ ดี

เลิศ  

หนา 4 จาก 55 

3.3 รอยละ 85 ของครูจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย              ระดับ ดีเลิศ 

3.4 รอยละ 90 ของครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก                   ระดับ ดีเลิศ  

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานท่ีดีข้ึนกวาเดิม 1 ระดับ  

นําส่ือเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนโดยใชส่ือมัลติมีเดีย วีดีโอการจัดการ เรียนการสอน 

ออนไลน จัดการเรียนรูโดยใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีคุณภาพมากข้ึนโดยใชส่ือในหองเรียนทุกหองเพ่ือเปนการสรุปบทเรีย 



น  

มีการปลูกฝงใหนักเรียนดานภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ โดยการนำคุณครูตางประเทศเขามามีบทบาทมากข้ึน เพ่ือให 

นักเรียนมีความคุนชินกับภาษาตางประเทศมากย่ิงข้ึน  

4. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation/Best Practice)  

หนา 5 จาก 55 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1. มาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษา  ระดับ  

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  ยอดเย่ียม 

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และ การคิดคำนวณ  ยอดเย่ียม 



2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

แกป ญหา 

ดีเลิศ 

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  ดีเลิศ 

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร  ดีเลิศ 

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ยอดเย่ียม 

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  ยอดเย่ียม 

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ดีเลิศ 

8. ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  ดีเลิศ 

9. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  ดีเลิศ 

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  ยอดเย่ียม 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเย่ียม 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  ยอดเย่ียม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเย่ียม 

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู อยางมีคุณภาพ  ยอดเย่ียม 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ดีเลิศ 

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  ดีเลิศ 

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ ตอการเรียนรู  ยอดเย่ียม 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ดีเลิศ 

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และ นำผลมาพัฒนาผูเรียน  ดีเลิศ 

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู  ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ยอดเย่ียม 

 
 

หนา 6 จาก 55 

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ  



            การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสำเร็จของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                                           ตราโรงเรียน  

                                                   ประกาศโรงเรียนภาวุธวิทยา  

                  เร่ือง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสำเร็จของโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

          ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศ เร่ือง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 

พ.ศ. 2561 ดังน้ัน เพ่ือใหการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามกฎกระทร 

วงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โรงเรียนภาวุธวิทยา จึงไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสำเร็จ 

ของโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปการศึกษา2566 ไวดังรายละเอียดท่ีแนบทายประกาศ ตอไปน้ี  

มาตรฐาน                                                                            คาเปาหมายความสำเร็จ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน                                                     ระดับยอดเย่ียม  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                                  ระดับดีเลิศ  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ         ระดับยอดเย่ียม  

                                                                                    ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤศภาคม 2566         

                                                                                ลงช่ือ.............................................                 

                                                                            (นางวรรณพร สุจริตวงศ)                                 

                                               ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนภาวุธวิทยา  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

เปาหมายความสำเร็จ  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน   ระดับ ยอดเย่ียม   

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  

1) รอยละ 90 ของผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ    

 ระดับ ยอดเย่ียม 2) รอยละ 85ของผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา      ระดับ ยอดเย่ียม  

3) รอยละ 80 ของผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม       ระดับ ยอดเย่ียม  

4) รอยละ 85 ของผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร        ระดับ ยอดเย่ียม 

5) รอยละ 90 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา            ระดับ  ยอดเย่ียม  
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6) รอยละ 90 ของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ           ระดับ ยอดเย่ียม 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ระดับยอดเย่ียม  



1) รอยละ 85 ของผูเรียนผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด    ระดับ ยอด

เย่ียม 2) รอยละ 80 ของผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการ  

อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาไทย          ระดับ ยอดเย่ียม  

3)รอยละ 80 ของผูเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย       ระดับ ยอดเย่ียม 

4)รอยละ 80 ของผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม      ระดับ ยอดเย่ียม  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     ระดับ ดีเลิศ  

2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับ ดีเลิศ  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับ ดีเลิศ  

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย   ระดับดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ระดับ ดีเลิศ  

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ระดับ ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  ระดับ ดี

เลิศ  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ     ระดับยอดเย่ียม  

3.1 รอยละ 90 ของครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  ระดับยอดเย่ียม 

3.2 รอยละ 85 ของครูใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู    ระดับยอดเย่ียม 3.3  รอยละ 90 ของ

ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   ระดับยอดเย่ียม  

3.4 รอยละ 90 ของครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน    ระดับยอดเย่ียม 

3.5 รอยละ 90 ของครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ระดับยอดเย่ียม  

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานท่ีดีข้ึนกวาเดิม 1 ระดับ  

นําส่ือเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนโดยใชส่ือมัลติมีเดีย วีดีโอการจัดการ เรียนการสอน 

ออนไลนและคลังขอสอบจากเว็ปไซตตางๆ เชน E-testing สทศ. ติวฟรีดอทคอมมาปรับกระบวนการ จัดการเรียนรูโดยใชส่ือ 

เทคโนโลยีสารสนเทศใหมีคุณภาพมากข้ึนโดยใชส่ือในหองเรียนทุกหองเพ่ือเปนการสรุปบทเรียน  

4. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation/Best Practice)  

ลงช่ือ........................................  

(........นางวรรณพร สุจริตวงศ........)  

ตําแหนง ผูอํานวยการ  
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สวนท่ี 2 ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
 

1. โรงเรียน (School Name) : ภาวุธวิทยา  

รหัสโรงเรียน (School Code) : 1131100074  

ท่ีอยู (Address) : 68 อาคาร (Bldg) :  

หมูท่ี (Village No.) : 5 ตรอก (Alley) :  

ซอย (Lane) : ถนน (Street) :  

ตำบล/แขวง (Sub-district) : ทุงกระเต็น อำเภอ/เขต (District) : หนองก่ี จังหวัด (Province) : 

บุรีรัมย รหัสไปรษณีย (Post Code) : 31210 โทรศัพท (Tel.) : โทรสาร (Fax.) :  

อีเมล (Email) :  

เว็บไซต (Website) :  

ไลน (Line) : เฟซบุก (Facebook) :  

2. ระดับท่ีเปดสอน  

ปกติ (สามัญศึกษา) : มัธยมศึกษาตอนตน, มัธยมศึกษาตอนปลาย  

English Program : อนุบาล, ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนตน  
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3. ประวัติโรงเรียน  

โรงเรียนภาวุธวิทยา ต้ังอยูบนพ้ืนท่ี ๖ ไร ๒ งาน เปนท่ีดินในเขตเทศบาล อำเภอหนองก่ี เร่ิมกอสรางวันท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอ

ใบอนุญาตจัดต้ังและเปดทำการเรียนการสอนในปการศึกษา ๒๕๖๔ มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการเรียนตอระดับ 

มัธยมศึกษาใหกับโรงเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ในพ้ืนท่ีอำเภอหนองก่ีและพ้ืนท่ีใกลเคียง โดยโรงเรียนมีจุดเนนดานการส่ือสาร 

ภาษาอังกฤษ และการสรางทักษะทางรางกายและจิตใจ ดวยวิชาเสริมตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางลักษณะเฉพาะตัวโดดเดนสราง 

บุคลิกภาพความแข็งแรงทางรางกายและจิตใจ  
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4. ขอมูลพ้ืนฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  



ปรัชญา  

รูตน รูคน รูงาน  

วิสัยทัศน  

โรงเรียนภาวุธวิทยา เปนองคกรแหงการเรียนรูยึดหลักธรรมาภิบาล ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ ตามมาตรฐาน 

สากล บนพ้ืนฐานความเปนไทย  

พันธกิจ  

๑. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหองคกรแหงการเรียนรูทันสมัย ใหผูเรียนมีคุณภาพระดับสากลบนพ้ืนฐานความเปนไทย 

๒. พัฒนาการบริหารจัดการดานระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

๓. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการการจัดการเรียนรูสูกลุมอาชีพตามมาตรฐานสากล  

๔ พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก (World Citizen) ตามมาตรฐานการศึกษาบนพ้ืนฐานความเปนไทยตามแนวปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

๕ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  

๖. สรางภาคีเครือขายระดมสรรพกําลังรวมพัฒนาการจัดการใหเขมแข็ง  

คานิยม  

-  

เปาหมาย  

หลักสูตรโรงเรียนภาวุธวิทยา อางอิงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการ ส่ือสารภาษา ตาง

ประเทศ มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ เปนคนเกง คนดีชวยเหลือผูอ่ืนดูแลตนเอง และครอบครัวใหมีคุณ ภาพ

ชีวิตท่ีดีและมีความสุข จึงกําหนดเป?นจุดหมายเพ่ือให?เกิดกับผู?เรียน เม่ือจบการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน ดังน้ี ๑. มีคุณธรรม  

จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตน ภายใตหลักสิทธิมนุษยชนและ หลักการสากลใน

การอยูรวมกัน  

๒. มีความรูความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยีการใชภาษาอังกฤษในการส่ือสารและมีทักษะ 

ชีวิต  

๓. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย  

๔ มีเจตคติท่ีดีตอประเทศชาติเคารพสิทธิเสรีภาพและความเปนมนุษยตามหลักสากลยึดม่ัน ยึดม่ันในการปกครอง ตามระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ภายใตรัฐธรรมนูญ อยางแทจริง  

๕ มีเจตคติท่ีดีตอวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย อนุรักษ พัฒนา ตอยอด ส่ิงดีท่ีมีอยูเดิม แกไขปรับปรุงเพ่ือสรางสังคมท่ีดี งามย่ิง 

ข้ึนไป ใหทุกคนอยูรวมกันอยางมีความสุข  

ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ  

โรงเรียนภาวุธวิทยาไดกําหนดกลยุทธไว ๕ ประการเพ่ือเปนแนวทางในการจัดการศึกษาใหครอบคลุมทุกดาน ดังตอไปน้ี 

กลยุทธท่ี ๑ ระดมสรรพกําลังสรางเครือขายเพ่ือพัฒนาการศึกษา  

กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาองคกรใหมีระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาสภาพแวดลอมใหมีความพรอมตอการจัดการศึกษา  

หนา 11 จาก 55 

กลยุทธท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพผูเรียนบนพ้ืนฐานความเปนไทยตามมาตรฐานสากล กลยุทธท่ี ๕ 



พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ  

เอกลักษณ  

มารยาทงาม กิจกรรมเดน  

อัตลักษณ  

“ เกง ดี มีภาวะผูนํา ”  

หนา 12 จาก 55 

5. จำนวนนักเรียน  



ระดับที่เปดสอน  การจัดการเรียน  

การสอน 

จำนวน  

หองเรียน 

จํานวนผูเรียน  

ปกติ 

จํานวนผูเรียนที่

มี ความตองการ

พิเศษ  

รวม 

ชาย  หญิง  ชาย  หญิง 

ระดับกอนประถมศึกษา 

อนุบาลปท่ี 1  หองเรียนปกติ  1  6  5  0  0  11 

หองเรียน EP  0  0  0  0  0  0 

อนุบาลปท่ี 2  หองเรียนปกติ  1  11  2  0  0  13 

หองเรียน EP  0  0  0  0  0  0 

อนุบาลปท่ี 3  หองเรียนปกติ  1  5  2  0  0  7 

หองเรียน EP  0  0  0  0  0  0 

รวม  หองเรียนปกติ 3  22  9  0  0  31 

ระดับประถมศึกษา 

ประถมศึกษาปท่ี 1  หองเรียนปกติ  1  3  4  0  0  7 

หองเรียน EP  0  0  0  0  0  0 

ประถมศึกษาปท่ี 2  หองเรียนปกติ  1  2  6  0  0  8 

หองเรียน EP  0  0  0  0  0  0 

ประถมศึกษาปท่ี 3  หองเรียนปกติ  1  2  4  0  0  6 

หองเรียน EP  0  0  0  0  0  0 

ประถมศึกษาปท่ี 4  หองเรียนปกติ  1  3  0  0  0  3 

หองเรียน EP  0  0  0  0  0  0 

รวม  หองเรียนปกติ 4  10  14  0  0  24 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาปท่ี 1  หองเรียนปกติ  2  27  27  0  0  54 

หองเรียน EP  0  0  0  0  0  0 

มัธยมศึกษาปท่ี 2  หองเรียนปกติ  1  17  20  0  0  37 



หองเรียน EP  0  0  0  0  0  0 

มัธยมศึกษาปท่ี 3  หองเรียนปกติ  1  16  22  0  0  38 

หองเรียน EP  0  0  0  0  0  0 

 
 

หนา 13 จาก 55 

ระดับที่เปดสอน  การจัดการเรียน  

การสอน 

จำนวน  

หองเรียน 

จํานวนผูเรียน  

ปกติ 

จํานวนผูเรียนที่

มี ความตองการ

พิเศษ  

รวม 

ชาย  หญิง  ชาย  หญิง 

รวม  หองเรียนปกติ 4  60  69  0  0  129 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาปท่ี 4  หองเรียนปกติ  1  4  10  0  0  14 

มัธยมศึกษาปท่ี 5  หองเรียนปกติ  1  4  6  0  0  10 

มัธยมศึกษาปท่ี 6  หองเรียนปกติ  1  2  10  0  0  12 

รวม  หองเรียนปกติ 3  10  26  0  0  36 

รวมท้ังส้ิน  หองเรียนปกติ 14  102  118  0  0  220 

 
 

หนา 14 จาก 55 

6. จำนวนผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

6.1. ผูบริหารสถานศึกษา  

- นายภูเบศร สุจริตวงศ  

ตำแหนง ผูจัดการ  

เบอรโทรศัพท 0810003656  

- นางวรรณพร สุจริตวงศ  

ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียน  

เบอรโทรศัพท 0841478882  

6.2. จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะท่ีบรรจุเทาน้ัน)  

6.2.1. สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหนง  

ประเภท/ตำแหนง จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา รวม 

ต่ำกวา ป.ตรี  ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท  ป.เอก 



ผูสอนกอนประถมศึกษา 

1. ครูไทย  0  3  0  0  0  3 

2. ครูชาวตางชาติ  0  0  0  0  0  0 

ผูสอนประถมศึกษา 

1. ครูไทย  0  5  0  0  0  5 

2. ครูชาวตางชาติ  0  1  0  0  0  1 

ผูสอนมัธยมศึกษาตอนตน 

1. ครูไทย  0  12  0  0  0  12 

2. ครูชาวตางชาติ  0  1  0  1  0  2 

ผูสอนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1. ครูไทย  0  12  0  0  0  12 

2. ครูชาวตางชาติ  0  1  0  0  0  1 

รวม  0  35  0  1  0  36 

บุคลากรทางการศึกษา 

1. บรรณารักษ  0  0  0  0  0  0 

2. งานแนะแนวท่ัวไป  0  0  0  0  0  0 

3. เทคโนโลยีการศึกษา  0  0  0  0  0  0 

4. งานทะเบียนวัดผล  0  0  0  0  0  0 

 
 

หนา 15 จาก 55 

ประเภท/ตำแหนง จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา รวม 

ต่ำกวา ป.ตรี  ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท  ป.เอก 

5. บริหารงานท่ัวไป  0  1  0  0  0  1 

รวม  0  1  0  0  0  1 

บุคลากรอ่ืน 

1. พ่ีเล้ียง  0  0  0  0  0  0 



2. บุคลากรอ่ืนๆ  0  0  0  0  0  0 

รวม  0  0  0  0  0  0 

รวมท้ังส้ิน  0  36  0  1  0  37 

 
 

สรุปอัตราสวน  

สรุปอัตราสวน  จํานวนหอง  จํานวนนักเรียน  จํานวนค

รู  

จํานวนผูเรียนตอครู  จํานวนผูเรียนตอหอง 

ระดับอนุบาล  3  31  3  11:1  11:1 

ระดับประถมศึกษา  4  24  6  4:1  6:1 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  4  129  14  10:1  33:1 

ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย  

3  36  13  3:1  12:1 

 
 

หนา 16 จาก 55 

6.2.2. จำนวนครูจำแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู  

ระดับ จํานวนครูผูสอน รวม 

ตรงวุฒิ  ไมตรงวุฒิ 

ปฐมวัย  2  1  3 

 
 

กลุมสาระการเรียนรู  จํานวนครูผูสอน รวม 

ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา 

ตรงวุฒิ  ไมตรงวุฒิ  ตรงวุฒิ  ไมตรงวุฒิ 

ภาษาไทย  1  0  1  0  2 

คณิตศาสตร  0  0  1  0  1 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  1  0  1  0  2 

สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม  0  0  0  0  0 

สุขศึกษาและพลศึกษา  0  0  2  0  2 

ศิลปะ  0  0  1  0  1 



การงานอาชีพ  0  0  0  0  0 

ภาษาตางประเทศ  2  0  4  0  6 

รวม  4  0  10  0  14 

 
 

6.2.3. ตารางสรุปจำนวนครูท่ีสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวนครูผูสอน  รวม 

ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา 

กิจกรรมนักเรียน  

    - ลูกเสือ  0  0  0 

    - เนตรนารี  0  0  0 

    - ยุวกาชาด  0  0  0 

    - ผูบำเพ็ญประโยชน  0  0  0 

    - รักษาดินแดน (ร.ด.)  0  0  0 

    - กิจกรรมชุมนุม ชมรม  0  0  0 

กิจกรรมแนะแนว  0  0  0 

กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณประโยชน  0  0  0 

 
 

หนา 17 จาก 55 

สวนท่ี 3 : ผลการดำเนินงาน 

 
 

1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา  

1.1. ระดับปฐมวัย  



หนา 18 จาก 55 



1.2. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หนา 19 จาก 55 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน  



2.1. ระดับปฐมวัย  

2.1.1. ผลการพัฒนาเด็ก  

ผลพัฒนาการดาน  จํานวน  

เด็กทั้งหมด 

รอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี  พอใช  ปรับปรุง  

จำนว

น  

รอยละ  จำนว

น  

รอยละ  จำนว

น  

รอยละ 

ดานรางกาย  31  26  83.87  2  6.45  3  9.68 

ดานอารมณ-จิตใจ  31  25  80.65  3  9.68  3  9.68 

ดานสังคม  31  26  83.87  3  9.68  2  6.45 

ดานสติปญญา  31  27  87.10  2  6.45  2  6.45 

 
 

หนา 20 จาก 55 

2.2. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2.1.1. จํานวนและรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป  

ระดับประถมศึกษา  

กลุมสาระ  

การ

เรียนรู/ 

รายวิชา 

ระดับผลการเรียน 

ป.1  ป.2  ป.3  ป.4  ป.5  ป.6 

จำ  

นวน  

นัก  

เรีย
น 

ผล  

การ  

เรีย
น  

3  

ขึ้น  

ไป 

รอย  

ละ 

จำ  

นวน  

นัก  

เรีย
น 

ผล  

การ  

เรีย
น  

3  

ขึ้น  

ไป 

รอย  

ละ 

จำ  

นวน  

นัก  

เรีย
น 

ผล  

การ  

เรีย
น  

3  

ขึ้น  

ไป 

รอย  

ละ 

จำ  

นวน  

นัก  

เรีย
น 

ผล  

การ  

เรีย
น  

3  

ขึ้น  

ไป 

รอย  

ละ 

จำ  

นวน  

นัก  

เรีย
น 

ผล  

การ  

เรีย
น  

3  

ขึ้น  

ไป 

รอย  

ละ 

จำ  

นวน  

นัก  

เรีย
น 

ผล  

การ  

เรีย
น  

3  

ขึ้น  

ไป 

รอย  

ละ 

คณิตศาสตร  7  0  0.00  8  0  0.00  6  0  0.00  3  0  0.00  0  0  0.00  0  0  0.00 

ภาษาไทย  7  0  0.00  8  0  0.00  6  0  0.00  3  0  0.00  0  0  0.00  0  0  0.00 

สังคม  

ศาสนา 
และ  

วัฒนธรรม 

7  0  0.00  8  0  0.00  6  0  0.00  3  0  0.00  0  0  0.00  0  0  0.00 

ประวัติศาสต
ร  

7  0  0.00  8  0  0.00  6  0  0.00  3  0  0.00  0  0  0.00  0  0  0.00 

สุขศึกษา

และ 

พลศึกษา 

7  0  0.00  8  0  0.00  6  0  0.00  3  0  0.00  0  0  0.00  0  0  0.00 

ศิลปะ  7  0  0.00  8  0  0.00  6  0  0.00  3  0  0.00  0  0  0.00  0  0  0.00 



การงาน
อาชีพ  

7  0  0.00  8  0  0.00  6  0  0.00  3  0  0.00  0  0  0.00  0  0  0.00 

ภาษาตาง

ประ เทศ 

7  0  0.00  8  0  0.00  6  0  0.00  3  0  0.00  0  0  0.00  0  0  0.00 

วิทยาศาส

ตร 

และเทคโ

นโล ยี 

7  0  0.00  8  0  0.00  6  0  0.00  3  0  0.00  0  0  0.00  0  0  0.00 

 
 

หนา 21 จาก 55 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

ภาคเรียนท่ี 1  

กลุมสาระการเรียนรู/  

รายวิชา  

ระดับผลการเรียน 

ม.1  ม.2  ม.3 

จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

รอยละ จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

รอยละ จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

รอยละ 

คณิตศาสตร  54  9  16.67  37  8  21.62  38  16  42.11 

ภาษาไทย  54  3  5.56  37  12  32.43  38  16  42.11 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  54  21  38.89  37  11  29.73  38  19  50.00 

ประวัติศาสตร  54  19  35.19  37  11  29.73  38  19  50.00 

สุขศึกษาและพลศึกษา  54  54  100.00  37  37  100.00  38  32  84.21 

ศิลปะ  54  54  100.00  37  20  54.05  38  31  81.58 

การงานอาชีพ  54  54  100.00  37  13  35.14  38  14  36.84 

ภาษาตางประเทศ  54  11  20.37  37  8  21.62  38  16  42.11 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  54  25  46.30  37  12  32.43  38  24  63.16 

 
 

หนา 22 จาก 55 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

ภาคเรียนท่ี 2  

กลุมสาระการเรียนรู/  

รายวิชา  

ระดับผลการเรียน 

ม.1  ม.2  ม.3 



จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

รอยละ จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

รอยละ จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

รอยละ 

คณิตศาสตร  54  22  40.74  37  10  27.03  38  22  57.89 

ภาษาไทย  54  24  44.44  37  15  40.54  38  23  60.53 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  54  14  25.93  37  10  27.03  38  19  50.00 

ประวัติศาสตร  54  15  27.78  37  10  27.03  38  19  50.00 

สุขศึกษาและพลศึกษา  54  54  100.00  37  34  91.89  38  38  100.00 

ศิลปะ  54  51  94.44  37  33  89.19  38  38  100.00 

การงานอาชีพ  54  50  92.59  37  12  32.43  38  25  65.79 

ภาษาตางประเทศ  54  16  29.63  37  11  29.73  38  32  84.21 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  54  36  66.67  37  14  37.84  38  25  65.79 

 
 

หนา 23 จาก 55 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ภาคเรียนท่ี 1  

กลุมสาระการเรียนรู/  

รายวิชา  

ระดับผลการเรียน 

ม.4  ม.5  ม.6 

จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

รอยละ จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

รอยละ จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

รอยละ 

คณิตศาสตร  14  7  50.00  10  4  40.00  12  8  66.67 

ภาษาไทย  14  5  35.71  10  4  40.00  12  7  58.33 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  14  7  50.00  10  4  40.00  12  9  75.00 

ประวัติศาสตร  14  7  50.00  10  4  40.00  12  9  75.00 

สุขศึกษาและพลศึกษา  14  10  71.43  10  4  40.00  12  10  83.33 

ศิลปะ  14  10  71.43  10  4  40.00  12  10  83.33 

การงานอาชีพ  14  10  71.43  10  4  40.00  12  10  83.33 

ภาษาตางประเทศ  14  8  57.14  10  4  40.00  12  9  75.00 



วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  14  8  57.14  10  4  40.00  12  10  83.33 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ภาคเรียนท่ี 2  

กลุมสาระการเรียนรู/  

รายวิชา  

ระดับผลการเรียน 

ม.4  ม.5  ม.6 

จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

รอยละ จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

รอยละ จำนวน  

นัก  

เรียน 

ผลการ  

เรียน  

3  

ข้ึนไป 

รอยละ 

คณิตศาสตร  14  6  42.86  10  4  40.00  12  10  83.33 

ภาษาไทย  14  4  28.57  10  4  40.00  12  9  75.00 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  14  6  42.86  10  4  40.00  12  9  75.00 

ประวัติศาสตร  14  7  50.00  10  4  40.00  12  9  75.00 

สุขศึกษาและพลศึกษา  14  7  50.00  10  4  40.00  12  9  75.00 

ศิลปะ  14  12  85.71  10  4  40.00  12  10  83.33 

การงานอาชีพ  14  12  85.71  10  4  40.00  12  10  83.33 

ภาษาตางประเทศ  14  6  42.86  10  4  40.00  12  9  75.00 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  14  11  78.57  10  4  40.00  12  9  75.00 
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2.2.4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET  

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 0  

วิชา จํานวนนักเรี

ยน ท่ีเขา

สอบ 

คะแนนเฉล่ีย  

ระดับประเทศ ป 2566  

คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET 

2564  2565  2566 

คณิตศาสตร  0  29.96  0.00  0.00  0.00 

วิทยาศาสตร  0  40.75  0.00  0.00  0.00 

ภาษาไทย  0  57.30  0.00  0.00  0.00 



ภาษาอังกฤษ  0  37.32  0.00  0.00  0.00 

 
 

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ  

ทางโรงเรียนยังไมเปดสอนระดับประถมศึกษาท่ี 6  

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 38  

วิชา จํานวนนักเรี

ยน ท่ีเขา

สอบ 

คะแนนเฉล่ีย  

ระดับประเทศ ป 2566  

คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET 

2564  2565  2566 

คณิตศาสตร  32  25.38  20.58  17.14  19.82 

วิทยาศาสตร  32  30.00  31.67  38.96  26.99 

ภาษาไทย  32  50.73  63.66  49.33  52.06 

ภาษาอังกฤษ  32  31.76  30.73  37.50  32.71 

 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 12  

วิชา จํานวนนักเรี

ยน ท่ีเขา

สอบ 

คะแนนเฉล่ีย  

ระดับประเทศ ป 2566  

คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET 

2564  2565  2566 

คณิตศาสตร  9  19.96  0.00  0.00  23.61 

วิทยาศาสตร  9  29.09  0.00  0.00  28.51 

ภาษาไทย  9  40.78  0.00  0.00  42.23 

ภาษาอังกฤษ  9  26.19  0.00  0.00  34.18 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  9  33.09  0.00  0.00  38.64 
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2.2.5. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)  

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดัานการอานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 7  

ความสามารถดานการอาน  จํานวนนักเรี คะแนนเฉล่ีย  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ  



ยน ท่ีเขา

สอบ 
ระดับประเทศป 

2566  

2564  2565  2566 

อานรูเร่ือง  7  78.06  0.00  0.00  32.57 

อานออกเสียง  7  79.93  0.00  0.00  32.57 

 
 

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ  

หนา 27 จาก 55 

3. จำนวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร  



ระดับช้ัน  จำนวนนักเรียนท้ังหมด  จำนวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 

มัธยมศึกษาปท่ี 3  38  38  100.00 

มัธยมศึกษาปท่ี 6  12  12  100.00 

 
 

4. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation/Best Practice)  

-  

5. รางวัลท่ีสถานศึกษาไดรับ  

-  

6. การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ  

6.1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  

6.1.1. การดำเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู  

และบุคลากรในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม  

6.1.2. การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน  

6.2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

6.2.1. การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน  

6.2.2. การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

6.2.3. การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

6.2.4. การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  

6.3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  

6.3.1. การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน  

6.3.2. การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมีคุณภาพ  

6.4. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 6.4.1. การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล  

และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal  

6.5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  

6.5.1. การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ  

6.5.2. การทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืน ๆ ท้ังในพ้ืนท่ีและหนวยงาน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

7. คุณลักษณะของผูเรียนท่ีเปนไปตามผลลัพธท่ีพึงประสงคของการศึกษา(Desired Outcomes of Education, DOE 

Thailand) ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

7.1. ผูเรียนรู (Learner Person) เพ่ือสรางงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี  

7.1.1. มีความเพียร ใฝเรียนรู  
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7.1.2. มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต 

7.1.3. มีทักษะชีวิต  

7.2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพ่ือสังคมท่ีม่ันคงม่ังค่ัง และ

ย่ังยืน 7.2.1. มีทักษะทางปญญา  

7.2.2. ทักษะศตวรรษท่ี 21  

7.2.3. ทักษะการคิดสรางสรรค  

7.3. พลเมืองท่ีเขมแข็ง (Active Citizen) เพ่ือสันติสุข  

7.3.1. รูถูกผิด มีจิตสำนึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก  

7.3.2. มีจิตอาสา  
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8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ท่ีผาน

มา 9. หนวยงานภายนอกท่ีโรงเรียนเขารวมเปนสมาชิก  
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สวนท่ี 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment) 

 
 

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน  

ระดับปฐมวัย  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

จำนวนเด็กท้ังหมด : 31  

ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน เปาห

มาย 

รอย

ละ 

จำนวนเด็ก  

ท่ีผาน

เกณฑ ท่ี

โรงเรียน  

กำหนด  

(คน) 

ผลการ  

ประเมิน  

(รอยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได 

ปฏิบัติ  ไม  

ปฏิบัติ 

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย

ของ ตนเองได  

80.00  28  90.32  ยอดเย่ียม 

1.1 รอยละของเด็กมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน  √  -   30   

1.2 รอยละของเด็กเคล่ือนไหวรางกายคลองแคลว ทรงตัว

ไดดี ใชมือและตาประสานสัมพันธไดดี  

√  -   28   

1.3 รอยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตน

และ ปฏิบัติจนเปนนิสัย  

√  -   27   

1.4 รอยละของเด็กปฏิบัติตนตามขอตกลงเก่ียวกับ

ความ ปลอดภัย หลีกเล่ียงสภาวะ ท่ีเส่ียงตอโรค ส่ิง

เสพติด และ ระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดลอม และ

สถานการณท่ีเส่ียง อันตราย 

√  -   28   

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได  80.00  28  90.32  ยอดเย่ียม 

2.1 รอยละของเด็กราเริงแจมใส แสดงอารมณ ความรูสึก

ได เหมาะสม 

√  -   28   

2.2 รอยละของเด็กรูจักยับย้ังช่ังใจ อดทนในการรอคอย  √  -   28   

2.3 รอยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ 

และผล งานของตนเองและผูอ่ืน  

√  -   27   

2.4 รอยละของเด็กมีจิตสำนึกและคานิยมท่ีดี  √  -   27   

2.5 รอยละของเด็กมีความม่ันใจ กลาพูด กลาแสดงออก  √  -   30   

2.6 รอยละของเด็กชวยเหลือแบงปน  √  -   27   

2.7 รอยละของเด็กเคารพสิทธิ รูหนาท่ีรับผิดชอบ √  -   28   



อดทน อดกล้ัน  

2.8 รอยละของเด็กซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตามท่ี สถานศึกษากำหนด  

√  -   27   

2.9 รอยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการ  √  -   30   
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ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน เปาห

มาย 

รอย

ละ 

จำนวนเด็ก  

ท่ีผาน

เกณฑ ท่ี

โรงเรียน  

กำหนด  

(คน) 

ผลการ  

ประเมิน  

(รอยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได 

ปฏิบัติ  ไม  

ปฏิบัติ 

เคล่ือนไหว       

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  80.00  29  93.55  ยอดเย่ียม 

3.1 รอยละของเด็กชวยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตร

ประ จำวัน มีวินัย ในตนเอง  

√  -   29   

3.2 รอยละของเด็กประหยัดและพอเพียง  √  -   28   

3.3 รอยละของเด็กมีสวนรวมดูแลรักษาส่ิงแวดลอมใน

และ นอกหองเรียน  

√  -   27   

3.4 รอยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การ

ไหว การย้ิม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ ฯลฯ  

√  -   31   

3.5 รอยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ ความแตกตาง

ระหวาง บุคคล เชน ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐาน

ครอบครัว เช้ือชาติ  ศาสนา วัฒนธรรม เปนตน 

√  -   30   

3.6 รอยละของเด็กเลนและทำงานรวมกับผูอ่ืนได แกไขขอ

ขัด แยงโดยปราศจาก การใชความรุนแรง  

√  -   27   

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวง

หา ความรูได  

80.00  29  93.55  ยอดเย่ียม 

4.1 รอยละของเด็กสนทนาโตตอบและ เลาเร่ืองใหผูอ่ืนเขาใจ  √  -   27   

4.2 รอยละของเด็กต้ังคำถามในส่ิงท่ี ตนเองสนใจหรือ

สงสัย  และพยายามคนหาคำตอบ  

√  -   29   

4.3 รอยละของเด็กอานนิทานและเลาเร่ือง ท่ีตนเองอาน

ได เหมาะสมกับวัย 

√  -   31   



4.4 รอยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การ

คิด เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การคิด

แกปญหา และสามารถตัดสินใจในเร่ือง งาย ๆ ได 

√  -   29   

4.5 รอยละของเด็กสรางสรรคผลงานตามความคิดและ 

จินตนาการ เชน งานศิลปะ การเคล่ือนไหวทาทาง การ

เลน อิสระ ฯลฯ 

√  -   30   

4.6 รอยละของเด็กใชส่ือเทคโนโลยี เชน แวนขยาย 

แมเหล็ก กลองดิจิตอล ฯลฯ เปนเคร่ืองมือในการเรียนรู

และแสวงหา ความรูได 

√  -   30   

สรุปผลการประเมิน  91.93  ยอดเย่ียม 

 
 

หนา 32 จาก 55 

อธิบายกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

โรงเรียนกําหนดมาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผูเรียนจํานวน 2 ดาน ไดแกดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ ดานคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของผูเรียน ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมุงเนนใหนักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร การคิ ด

คํานวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญา ณ 

มีความ สามารถในการสรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการมีความรูทักษะพ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีต องาน

อาชีพ ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถาน ศึกษากําหนด แ ละมี

สุขภาวะทางรางกายและสังคม ความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทยการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ แตกตางและห ลาก

หลาย โรงเรียนมีการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนโดยมีการจัดการเรียนการจัดการเรียน รูปท้ังรูปแบบโค รง

งาน รูปแบบ Active learning แบบใชกระบวนการคิดกระบวนการแกปญหาเปนหลัก และ เนนเร่ืองการอาน ออกเขียนได ข อง

ผูเรียนเปนสําคัญโดยมุงพัฒนาใหผูเรียนทุกคน มีความสามารถ ในกาพูดส่ือสารภาษาอังกฤษ โดยมีโปรแกรม Rosetta Ston e 

มาชวยในการเรียนการสอน เด็กไดรับการสงเสริมพัฒนาการดานรางกายท่ีดีมาก เพ่ือการพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน โดยสถานศึก ษาค วร

รวมมือกับผูปกครองใน การสงเสริมใหเด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการ ดูแลสุขภาพ เก่ียวกับการเลือกรับประทานอาหารท่ีดีมีประโยช 

นรับประทานอาหารใหครบหาหมู และจัดกิจกรรมท่ีชวยสงเสริมให?มีออกกําลังกาย และควรจัดสถานท่ีสําหรับใชการแปรงฟน 

หลัง อาหารใหเปนสัดสวน และมีอุปกรณประกอบท่ีเพียงพอเพ่ือพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพแบบย่ังยืนตอไป เด็กไดรับ การสงเสริม 

พัฒนาการดาน อารมณและจิตใจดีมาก เพ่ือเด็กไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองโดยสถานศึกษาควรเพ่ิมความหลาก หลาย ในการ 

จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับวัยและพัฒนาการของเด็ก โดยการจัดใหเด็กไดเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน ดานศิลปะ และดนตรีแล 

ะวัฒนธรรมทองถ่ิน เชน มวยไทย งานบุญบ้ังไฟ เปนตน เด็กไดรับการพัฒนาดานสังคมท่ีดีและเด็กไดรับการสง เสริมพัฒนาในด า

นการเปนผูนําและผูตามท่ีดีโดยครูจัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหเด็กกลาแสดงออกกลาคิดกลาตอบคําถาม จัดกิจกรรมใหเ ด็ก

ทุกคนไดสลับกันออกมาแสดงความสามารถในส่ิงท่ีตนเองถนัด ท้ังหนาเสาธงและหนาช้ันเรียน เชน วาดภาพ เลานิทาน เตน 

รองเพลง เปนตน เพ่ิมกิจกรรมศึกษา แหลงเรียนรูในสถานศึกษา กิจกรรมเลาประสบการณบทบาทสมมติใหมากข้ึน เด็กไดรับ 

การพัฒนาดานสติปญญาอยูในระดับดีมาก และทางโรงเรียนไดมีการ จัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงงาน เพ่ือใหเด็กไดศึกษา 

คนควาเร่ืองท่ีเด็กสนใจแลวนํามาสรางเปนอาชีพหรือสรางรายไดระหวางเรียนโดยมีการนําเสนอใหเพ่ือนๆ และเด็กๆทุกคนไดรับ 

ชม  และเด็กไดรับการสงเสริมพัฒนา ใหมีนิสัยรักการอาน มีความใฝรูสนใจอานหนังสือ การจัดมุมหนังสือในหองเรียน ใหมีหนัง 

สือท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะหนังสือภาพท่ีสวยงามและการสงเสริมพัฒนาการดาน จินตนาการ ความคิดสรางสรรคจากการทํางา 

นศิลปะตาม ความคิดของตัวเอง การเลียนแบบตางๆ  



หนา 33 จาก 55 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

เปาหมาย 5 ขอ  

ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน ผล  

สำเร็จ 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได 

ปฏิบัติ  ไม  

ปฏิบัติ 

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังส่ีดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  5  ยอดเย่ียม 

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  √  -   

1.2 ออกแบบจัดประสบการณท่ีเตรียมความพรอมและไมเรงรัดวิชาการ  √  -   

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณท่ีเนนการเรียนรูผานการเลน และการลงมือ

ปฏิบัติ  (Active learning) 

√  -   

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณท่ีตอบสนองความตองการและความแตกตางของ

เด็ก ปกติและกลุมเปาหมายเฉพาะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว   

ชุมชนและทองถ่ิน 

√  -   

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ือง  √  -   

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน  5  ยอดเย่ียม 

2.1 จัดครูครบช้ันเรียน  √  -   

2.2 จัดครูใหมีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ  √  -   

2.3 จัดครูไมจบการศึกษาปฐมวัยแตผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย  √  -   

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย  -  √   



2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย  -  √   

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ  5  ยอดเย่ียม 

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออก

แบบ หลักสูตรสถานศึกษา  

√  -   

3.2 สงเสริมครูใหมีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็ก  √  -   

3.3 สงเสริมครูใชประสบการณสำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม 

สังเกต และประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล  

√  -   

3.4 สงเสริมใหครูมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็กและครอบครัว  √  -   

3.5 สงเสริมใหครูพัฒนาการจัดประสบการณโดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) 

√  -   

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ  5  ยอดเย่ียม 

4.1 จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย  √  -   

4.2 จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย  √  -   

4.3 สงเสริมใหเกิดการเรียนรูท่ีเปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบรวมมือ รวมใจ  √  -   

4.4 จัดใหมีมุมประสบการณหลากหลาย มีส่ือการเรียนรู ท่ีปลอดภัยและเพียงพอ เชน  √  -   

 
 

หนา 34 จาก 55 

ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน ผล  

สำเร็จ 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได 

ปฏิบัติ  ไม  

ปฏิบัติ 

ของเลน หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือสำหรับเด็กมุดลอด ปนปาย ส่ือ

เทคโนโลยี การสืบเสาะหาความรู 

    

4.5 จัดหองประกอบท่ีเอ้ือตอการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก  √  -   

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพ่ือสนับสนุน การจัดประสบการณ  5  ยอดเย่ียม 

5.1 อำนวยความสะดวกและใหบริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณและส่ือ

การ เรียนรู  

√  -   

5.2 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการผลิตและใชส่ือในการจัดประสบการณ  √  -   

5.3 มีการนิเทศติดตามการใชส่ือในการจัดประสบการณ  √  -   

5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใชส่ือมาใชเปนขอมูลในการพัฒนา  √  -   



5.5 สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรการพัฒนาส่ือ และนวัตกรรมเพ่ือการจัดประสบการณ  √  -   

6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  5  ยอดเย่ียม 

6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการ

ศึกษา ปฐมวัยและอัตลักษณของสถานศึกษา  

√  -   

6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนดและ

ดำเนิน การตามแผน 

√  -   

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  √  -   

6.4 มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง

ประจำป  และรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัด  

√  -   

6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผูปกครอง

และผู เก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  

√  -   

สรุปผลการประเมิน  5.00  ยอดเย่ียม 

 
 

อธิบายกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 1. มีกระบวนการ

บริการจัดการอยางเปนระบบ โดยกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจ อยางชัดเจน เพ่ือใหการบริหาร จัดก ารท่ีเกิด โดยยึด

บริบทของชุมชนเปนเกณฑ  

2. จัดการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ บริหาร

จัดการ 3. บริหารจัดการดานวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ  

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตรงกับความตองการของผูเรียน ชุมชนและบริบทของสถานศึกษา 5. จัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูป และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจั ดการ และการเรียนรูได

อยางเหมาะสม กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

1. ครูฝกทักษะใหผูเรียนใหกลาแสดงออก กลาแสดงความคิดเห็น และจัดกิจกรรมการเรียนรูปใหผูเรียน สามารถนําไปประยุกต 

ใชไดจริง 2. ครูใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ท่ีหลากหลายเพ่ือใชประกอบในการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน 3. ครูมีการ  

หนา 35 จาก 55 

จัดการช้ันเรียนเชิงบวก เนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก สงเสริมใหเด็กมีความรัก ความเมตตา และความเสียสละ 4. ครูมุงเนนสรา 

งแนวคิดเชิงบวกให?นักเรียนในการเรียนรูและปลูกฝงใหเห็นความสําคัญในการเรียน และการประกอบอาชีพท่ี ดีในอนาคต  



หนา 36 จาก 55 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  

จำนวนครูท้ังหมด : 3  



ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน เปาห

มาย 

รอย

ละ 

จำนวนครู  

ท่ีผาน

เกณฑ ท่ี

โรงเรียน  

กำหนด  

(คน) 

ผลการ  

ประเมิน  

(รอยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได 

ปฏิบัติ  ไม  

ปฏิบัติ 

1. จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุล

เต็ม ศักยภาพ  

80.00  3  100.00  ยอดเย่ียม 

1.1 มีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล  √  -   3   

1.2 จัดทำแผนและใชแผนการจัดประสบการณจาก

การ วิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใน

หลักสูตร สถานศึกษา 

√  -   3   

1.3 จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดาน ท้ัง

ดาน รางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม และดาน

สติปญญา  โดย ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหน่ึง

เพียงดานเดียว 

√  -   3   

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข  80.00  3  100.00  ยอดเย่ียม 

2.1 จัดประสบการณท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณเดิม  √  -   3   

2.2 ใหเด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอยางอิสระ ตามความ

ตอง การความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการ

เรียนรูของ เด็กเปนรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจาก

แหลงเรียนรูท่ี หลากหลาย 

√  -   3   

2.3 เด็กไดเลือกเลน เรียนรูลงมือ กระทำ และสรางองค

ความ รูดวยตนเอง  

√  -   3   

3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชส่ือและเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับวัย  80.00  3  100.00  ยอดเย่ียม 

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในหองเรียนได

สะอาด ปลอดภัย และอากาศถายเทสะดวก  

√  -   3   

3.2 จัดใหมีพ้ืนท่ีแสดงผลงานเด็ก พ้ืนท่ีสำหรับมุม

ประสบ การณและการจัดกิจกรรม  

√  -   3   

3.3 จัดใหเด็กมีสวนรวมในการจัดภาพแวดลอมในหอง

เรียน  เชน ปายนิเทศ การดูแลตนไม เปนตน  

√  -   3   

3.4 ใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชวงอายุ ระยะ

ความ สนใจ และวิถีการเรียนรูของเด็ก เชน กลองดิจิตอล  

คอมพิวเตอร สำหรับการเรียนรูกลุมยอย ส่ือของเลนท่ี

กระตุน ใหคิดและหาคำตอบ เปนตน 

√  -   3   



4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ

เด็ก ไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก  

80.00  3  100.00  ยอดเย่ียม 

 
 

หนา 37 จาก 55 

ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน เปาห

มาย 

รอย

ละ 

จำนวนครู  

ท่ีผาน

เกณฑ ท่ี

โรงเรียน  

กำหนด  

(คน) 

ผลการ  

ประเมิน  

(รอยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได 

ปฏิบัติ  ไม  

ปฏิบัติ 

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตร

ประจำวัน ดวยเคร่ืองมือและวิธีการท่ีหลากหลาย  

√  -   3   

4.2 วิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผูปกครอง

และ ผูเก่ียวของมีสวนรวม  

√  -   3   

4.3 นำผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนาคุณภาพเด็กอยาง

เปน ระบบและตอเน่ือง  

√  -   3   

4.4 นำผลการประเมินแลกเปล่ียนเรียนรูโดยใช

กระบวนการ ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ  

√  -   3   

สรุปผลการประเมิน  100.00  ยอดเย่ียม 

 
 

อธิบายกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในระดับท่ีดีเย่ียม และ มีคุณลักษณ 

ะอันพึงประสงคในเกณฑท่ีดีเย่ียม  



หนา 38 จาก 55 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  

จำนวนนักเรียนท้ังหมด : 189  

ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน เปาห

มาย 

รอย

ละ 

จำนวน  

นักเรียน  

ท่ีผาน

เกณฑ ท่ี

โรงเรียน  

กำหนด  

(คน) 

ผลการ  

ประเมิน  

(รอยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได 

ปฏิบัติ  ไม  

ปฏิบัติ 

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และ การคิดคำนวณ  80.00  173  91.53  ยอดเย่ียม 

1.1 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการอานในแตละระดับ

ช้ัน ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด  

√  -   180   

1.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการเขียนในแตละ

ระดับช้ัน ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด  

√  -   175   

1.3 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการส่ือสารในแตละ

ระดับ ช้ันตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด  

√  -   170   



1.4 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการคิดคำนวณใน

แตละดับ ช้ันตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด  

√  -   165   

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลก เปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา  

80.00  168  88.89  ดีเลิศ 

2.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการคิด

จำแนก แยกแยะ ใครครวญ ไตรตรองอยางรอบคอบ

โดยใชเหตุผล ประกอบการตัดสินใจ 

√  -   170   

2.2 รอยละของผูเรียนมีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  √  -   170   

2.3 รอยละของผูเรียนมีการแกปญหาอยางมีเหตุผล  √  -   165   

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  80.00  159  84.13  ดีเลิศ 

3.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวม

ความรู ไดท้ังตัวเองและการทำงานเปนทีม  

√  -   155   

3.2 รอยละของผูเรียนสามารถเช่ือมโยงองคความรู

และ ประสบการณมาใชในการสรางสรรคส่ิงใหม ๆ 

อาจเปน แนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน 

ผลผลิต 

√  -   162   

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร  80.00  156  82.54  ดีเลิศ 

4.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร  

√  -   155   

4.2 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการนำ

เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือพัฒนาตนเอง

และสังคม ในดานการเรียนรู การส่ือสาร การทำงาน

อยางสรางสรรค  

√  -   157   

 
 

หนา 39 จาก 55 

ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน เปาห

มาย 

รอย

ละ 

จำนวน  

นักเรียน  

ท่ีผาน

เกณฑ ท่ี

โรงเรียน  

กำหนด  

(คน) 

ผลการ  

ประเมิน  

(รอยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได 

ปฏิบัติ  ไม  

ปฏิบัติ 

และมีคุณธรรม       

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  80.00  185  97.88  ยอดเย่ียม 



5.1 รอยละของผูเรียนบรรลุการเรียนรูตามหลักสูตร

สถาน ศึกษา  

√  -   185   

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  80.00  178  94.18  ยอดเย่ียม 

6.1 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติ

ท่ีดี ในการศึกษาตอ  

√  -   180   

6.2 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติ

ท่ีดี ในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ  

√  -   175   

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  80.00  168  88.89  ดีเลิศ 

7.1 รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมี

คุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  

√  -   156   

7.2 รอยละของผูเรียนมีคานิยมและจิตสำนึกตามท่ี

สถาน ศึกษากำหนด โดยไมขัดกับกฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดี ของสังคม 

√  -   180   

8. ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  80.00  168  88.89  ดีเลิศ 

8.1 รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคา

ของ ความเปนไทย  

√  -   160   

8.2 รอยละของผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม

และ ประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปญญาไทย  

√  -   175   

9. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  80.00  165  87.30  ดีเลิศ 

9.1 รอยละของผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตก

ตาง ระหวางบุคคลในดานเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา  

วัฒนธรรม ประเพณี 

√  -   165   

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  80.00  187  98.94  ยอดเย่ียม 

10.1 รอยละของผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพ

จิต  อารมณและสังคม และแสดงออกอยางเหมาะสมใน

แตละ ชวงวัย 

√  -   188   

10.2 รอยละของผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีค

วาม สุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน  

√  -   185   

 
 

หนา 40 จาก 55 

ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน เปาห

มาย 

รอย

ละ 

จำนวน  

นักเรียน  

ท่ีผาน

เกณฑ ท่ี

ผลการ  

ประเมิน  

(รอยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได 



โรงเรียน  

กำหนด  

(คน) 

ปฏิบัติ  ไม  

ปฏิบัติ 

สรุปผลการประเมิน  90.32  ยอดเย่ียม 

 
 

อธิบายกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  

โรงเรียนกําหนดมาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผูเรียนจํานวน 2 ดาน ไดแกดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ ดานคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของผูเรียน ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมุงเนนใหนักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร การคิ ด

คํานวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญา ณ 

มีความ สามารถในการสรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการมีความรูทักษะพ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีต องาน

อาชีพ ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถาน ศึกษากําหนด แ ละมี

สุขภาวะทางรางกายและสังคม ความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทยการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ แตกตางและห ลาก

หลาย โรงเรียนมีการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนโดยมีการจัดการเรียนการจัดการเรียน รูปท้ังรูปแบบโค รง

งาน รูปแบบ Active learning แบบใชกระบวนการคิดกระบวนการแกปญหาเปนหลัก และ เนนเร่ืองการอาน ออกเขียนได ข อง

ผูเรียนเปนสําคัญโดยมุงพัฒนาใหผูเรียนทุกคน มีความสามารถ ในกาพูดส่ือสารภาษาอังกฤษ โดยมีโปรแกรม Rosetta Ston e 

มาชวยในการเรียนการสอน เด็กไดรับการสงเสริมพัฒนาการดานรางกายท่ีดีมาก เพ่ือการพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน โดยสถานศึก ษาค วร

รวมมือกับผูปกครองใน การสงเสริมใหเด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการ ดูแลสุขภาพ เก่ียวกับการเลือกรับประทานอาหารท่ีดีมีประโยช 

นรับประทานอาหารใหครบหาหมู และจัดกิจกรรมท่ีชวยสงเสริมให?มีออกกําลังกาย และควรจัดสถานท่ีสําหรับใชการแปรงฟน 

หลัง อาหารใหเปนสัดสวน และมีอุปกรณประกอบท่ีเพียงพอเพ่ือพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพแบบย่ังยืนตอไป เด็กไดรับ การสงเสริม 

พัฒนาการดาน อารมณและจิตใจดีมาก เพ่ือเด็กไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองโดยสถานศึกษาควรเพ่ิมความหลาก หลาย ในการ 

จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับวัยและพัฒนาการของเด็ก โดยการจัดใหเด็กไดเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน ดานศิลปะ และดนตรีแล 

ะวัฒนธรรมทองถ่ิน เชน มวยไทย งานบุญบ้ังไฟ เปนตน เด็กไดรับการพัฒนาดานสังคมท่ีดีและเด็กไดรับการสง เสริมพัฒนาในด า

นการเปนผูนําและผูตามท่ีดีโดยครูจัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหเด็กกลาแสดงออกกลาคิดกลาตอบคําถาม จัดกิจกรรมใหเ ด็ก

ทุกคนไดสลับกันออกมาแสดงความสามารถในส่ิงท่ีตนเองถนัด ท้ังหนาเสาธงและหนาช้ันเรียน เชน วาดภาพ เลานิทาน เตน 

รองเพลง เปนตน เพ่ิมกิจกรรมศึกษา แหลงเรียนรูในสถานศึกษา กิจกรรมเลาประสบการณบทบาทสมมติใหมากข้ึน เด็กไดรับ 

การพัฒนาดานสติปญญาอยูในระดับดีมาก และทางโรงเรียนไดมีการ จัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงงาน เพ่ือใหเด็กไดศึกษา 

คนควาเร่ืองท่ีเด็กสนใจแลวนํามาสรางเปนอาชีพหรือสรางรายไดระหวางเรียนโดยมีการนําเสนอใหเพ่ือนๆ และเด็กๆทุกคนไดรับ 

ชม  และเด็กไดรับการสงเสริมพัฒนา ใหมีนิสัยรักการอาน มีความใฝรูสนใจอานหนังสือ การจัดมุมหนังสือในหองเรียน ใหมีหนัง 

สือท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะหนังสือภาพท่ีสวยงามและการสงเสริมพัฒนาการดาน จินตนาการ ความคิดสรางสรรคจากการทํางา 

นศิลปะตาม ความคิดของตัวเอง การเลียนแบบตางๆ   

หนา 41 จาก 55 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  



เปาหมาย 5 ขอ  

ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน ผล  

สำเร็จ 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได 

ปฏิบัติ  ไม  

ปฏิบัติ 

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  5  ยอดเย่ียม 

1.1 กำหนดเปาหมายท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน 

ทอง ถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด  

√  -   

1.2 กำหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีสอดคลอง เช่ือมโยง กับเปาหมาย แผน

ยุทธศาสตร ชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด  

√  -   

1.3 กำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม  √  -   

1.4 นำเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริหาร โรงเรียน  

√  -   

1.5 นำเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร ตอสาธารณชน  √  -   

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  5  ยอดเย่ียม 

2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ  √  -   

2.2 มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน

อยาง ตอเน่ือง  

√  -   

2.3 มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  และระบบการนิเทศภายใน  

√  -   

2.4 สถานศึกษามีการนำขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา  √  -   

2.5 สถานศึกษาใหบุคลากรและผูทีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน 

ปรับปรุง  พัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา  

√  -   

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  5  ยอดเย่ียม 

3.1 บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  √  -   

3.2 บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการ

ของ ผูเรียน ท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และทองถ่ิน  

√  -   

3.3 บริหารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานเช่ือม

โยง วิถีชีวิตจริง  

√  -   

3.4 กำหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมเปาหมาย  √  -   

3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม  √  -   

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  5  ยอดเย่ียม 



4.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  √  -   

4.2 จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  √  -   

 
 

หนา 42 จาก 55 

ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน ผล  

สำเร็จ 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได 

ปฏิบัติ  ไม  

ปฏิบัติ 

4.3 นำชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน  √  -   

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ท่ีมีผลตอการ

เรียนรู ของผูเรียน  

√  -   

4.5 ถอดบทเรียนเพ่ือสรางนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีท่ีสงผลตอการ

เรียนรู ของผูเรียน  

√  -   

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู อยางมีคุณภาพ  5  ยอดเย่ียม 

5.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และ

คำนึงถึง ความปลอดภัย 

√  -   

5.2 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียน ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และคำนึง

ถึง ความปลอดภัย 

√  -   

5.3 จัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคล และเปนกลุม  √  -   

5.4 จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย  √  -   

5.5 จัดใหผูเรียนไดใชประโยชนจากการจัดสภาพแวดลอมตามศักยภาพของผูเรียน  √  -   

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู  5  ยอดเย่ียม 

6.1 ไดศึกษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  √  -   

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม

กับ สภาพของสถานศึกษา  

√  -   

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี

เหมาะ สมกับสภาพของสถานศึกษา  

√  -   

6.4 ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริการจัดการและการจัดการเรียน

รูท่ี เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  

√  -   

6.5 ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือใชใน

การ บริการจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  

√  -   

สรุปผลการประเมิน  5.00  ยอดเย่ียม 



 
 

อธิบายกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเนนและ

กระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 1. มีกระบวนการ บริการ

จัดการอยางเปนระบบ โดยกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจ อยางชัดเจน เพ่ือใหการบริหาร จัดการท่ีเกิด โดยยึด บริบท

ของชุมชนเปนเกณฑ 2. จัดการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

บริหารจัดการ 3. บริหารจัดการดานวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตรงกับความตองก 

ารของผูเรียน ชุมชนและบริบทของสถานศึกษา 5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูป และจัดระบบเ 

ทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร จัดการ และการเรียนรูไดอยางเหมาะสม กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน  

หนา 43 จาก 55 

ผูเรียนเปนสําคัญ 1. ครูฝกทักษะใหผูเรียนใหกลาแสดงออก กลาแสดงความคิดเห็น และจัดกิจกรรมการเรียนรูปใหผูเรียน สามา 

รถนําไปประยุกตใชไดจริง 2. ครูใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ท่ีหลากหลายเพ่ือใชประกอบในการจัดการเรียนการสอนในหอง 

เรียน 3. ครูมีการจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก สงเสริมใหเด็กมีความรัก ความเมตตา และความเสียสละ 

4. ครูมุงเนนสรางแนวคิดเชิงบวกให?นักเรียนในการเรียนรูและปลูกฝงใหเห็นความสําคัญในการเรียน และการประกอบอาชีพท่ี 

ดีในอนาคต  



หนา 44 จาก 55 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

จำนวนครูท้ังหมด : 33  

ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน เปาห

มาย 

รอย

จำนวนครู  

ท่ีผาน

เกณฑ ท่ี

ผลการ  

ประเมิน  

(รอยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  



ละ โรงเรียน  

กำหนด  

(คน) 

ท่ีได ปฏิบัติ  ไม  

ปฏิบัติ 

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต ใชในชีวิตได  

80.00  29  87.88  ดีเลิศ 

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัว

ช้ีวัด ของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรู 

โดยผาน กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

√  -   28   

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง  √  -   30   

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสำหรับผูท่ีมีค

วาม จำเปน และตองการความชวยเหลือพิเศษ  

√  -   29   

1.4 ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็น 

สรุป องคความรู และนำเสนอผลงาน  

√  -   29   

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถนำไป

ประ ยุกตใชในชีวิตประจำวันได  

√  -   30   

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ ตอการเรียนรู  80.00  30  90.91  ยอดเย่ียม 

2.1 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู  √  -   29   

2.2 ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียน
รู  

√  -   30   

2.3 สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง

จากส่ือ ท่ีหลากหลาย  

√  -   31   

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  80.00  28  84.85  ดีเลิศ 

3.1 ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเนนการ

มีปฏิ สัมพันธเชิงบวก  

√  -   28   

3.2 ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน ใหเด็กรักครู ครูรัก

เด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวม

กันอยาง มีความสุข 

√  -   28   

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และ นำผลมาพัฒนาผูเรียน  80.00  28  84.85  ดีเลิศ 

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการ

เรียนรู อยางเปนระบบ  

√  -   27   

4.2 มีข้ันตอนโดยใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมิน

ผลท่ี เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู  

√  -   28   

4.3 เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมใน  √  -   28   



 
 

หนา 45 จาก 55 

ประเด็นพิจารณา การปฏิบัติงาน เปาห

มาย 

รอย

ละ 

จำนวนครู  

ท่ีผาน

เกณฑ ท่ี

โรงเรียน  

กำหนด  

(คน) 

ผลการ  

ประเมิน  

(รอยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ  

ท่ีได 

ปฏิบัติ  ไม  

ปฏิบัติ 

การวัดและประเมินผล       

4.4 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนำไปใชในการ

พัฒนาการ เรียนรู  

√  -   30   

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ

จัด การเรียนรู  

80.00  29  87.88  ดีเลิศ 

5.1 และผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปล่ียนความรูและป

ระส บการณในการจัดการเรียนรู  

√  -   29   

5.2 นำขอมูลปอนกลับไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการ

จัด การเรียนรูของตนเอง  

√  -   29   

สรุปผลการประเมิน  87.27  ดีเลิศ 

 
 

อธิบายกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 3  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำ 

คัญ ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในระดับท่ีดีเย่ียม และ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคในเกณฑท่ีดีเย่ียม  



หนา 46 จาก 55 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับปฐมวัย  

1. มาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษา  ระดับ  

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  ยอดเย่ียม 

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  ยอดเย่ียม 

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได  ยอดเย่ียม 

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  ยอดเย่ียม 

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังส่ีดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  ยอดเย่ียม 

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน  ยอดเย่ียม 

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ  ยอดเย่ียม 

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ  ยอดเย่ียม 



5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพ่ือสนับสนุน การจัดประสบการณ  ยอดเย่ียม 

6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  ยอดเย่ียม 

1. จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ  ยอดเย่ียม 

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข  ยอดเย่ียม 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชส่ือและเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับวัย  ยอดเย่ียม 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบก ารณและพัฒนาเด็ก  

ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย  ยอดเย่ียม 

 
 

หนา 47 จาก 55 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1. มาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษา  ระดับ  

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  ยอดเย่ียม 

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และ การคิดคำนวณ  ยอดเย่ียม 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

แกป ญหา 

ดีเลิศ 

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  ดีเลิศ 

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร  ดีเลิศ 

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ยอดเย่ียม 

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  ยอดเย่ียม 

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ดีเลิศ 

8. ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  ดีเลิศ 

9. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  ดีเลิศ 

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 



1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  ยอดเย่ียม 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเย่ียม 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  ยอดเย่ียม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเย่ียม 

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู อยางมีคุณภาพ  ยอดเย่ียม 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ดีเลิศ 

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  ดีเลิศ 

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ ตอการเรียนรู  ยอดเย่ียม 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ดีเลิศ 

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และ นำผลมาพัฒนาผูเรียน  ดีเลิศ 

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู  ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ยอดเย่ียม 

 
 

หนา 48 จาก 55 



3. ความโดดเดนของสถานศึกษา หนา 49 จาก 55 

4. จุดเดน  

ระดับปฐมวัย  



1. เด็กพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญาเปนไปตามเกณฑ เหมาะสมตามวัย 2. 

เด็กสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาท่ีตนเองนับถือ  

3. เด็กเรียนรูและยอบรับกฎระเบียบ การอยูรวมกันในสังคม มีวินัย  

4. เด็กมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ รูจักการเสียสละ  

5. เด็กมีทักษะทางการส่ือสารภาษาตางประเทศ ส่ือสารไดเหมาะสมตามวัย  

6. เด็กมีความม่ันใจในตนเอง กลาคิด กลาแสดงออก  

7. เด็กรูจักการเปนผูนำและผูตาม ทำงานรวมกับผูอ่ืน  

8. เด็กมีทักษะการใชกลามเน้ือ ประสาทสัมผัสท้ัง 5 ไดดี เหมาะสมตามวัย  

9. เด็กมีจินตนาการ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจักแสวงหาความรู  

10. เด็กดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีทักษะในการชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนไดตามวัย 11. เด็กมีทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตรท่ีเหมาะสมกับวัย  

12. เด็กมีความพรอมในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  

13. เด็กมีมารยาท สัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย  

14. เด็กมีมนุษยสัมพันธท่ีดี ยอมรับและช่ืนชมผูอ่ืน  

15. เด็กมีสุขนิสัยท่ีดี สามารถเลือกรับประทานอาหารมีประโยชน  

16. ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

17. ผูบริหารกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษาไวอยางชัดเจนตามบริบทของสถานศึกษา 

18. ผูบริหารจัดการศึกษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 19. ผูบริหาร

สงเสริมการทำงานเปนทีม ความรวมมือกันในสถานศึกษา ทองถ่ิน และผูเก่ียวของทุกฝาย 20. ผูบริหารจัด

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีความปลอดภัย  

21. ผูบริหารจัดส่ิงอำนวยความสะดวก และบริการดานส่ือเทคโนโลยีท่ีครบถวนเพียงพอ 22. ผูบริหารมีวิสัย

ทัศนและภาวะผูนำ ท้ังดานวิชาการ และการบริหาร  

23. ผูบริหารไดรับรางวัลทางดานการบริหารดีเดน มีผลงานเปนท่ีประจักษ  

24. ผูบริหารประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีมนุษยสัมพันธดี มีคุณธรรม จริยธรรม  

25. ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค พัฒนาตนเองใหมีความรู ทันสมัย ทันตอสถานการณอยูเสมอ หนา 50 

จาก 55 

26. ผูบริหารสรางขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากรในโรงเรียน  



27. ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  

28. ผูบริหารจัดการงานบุคคลและงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ  

29. ผูบริหารสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครูใหความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณให

กับเด็ก 30. ผูบริหารมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครูผูสอน  

31. ครูจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ เนนการปฏิบัติจริงมีประสิทธิภาพสงผลตอพัฒนาการเด็กทุกดาน 

32. ครูปลูกฝงเด็กใหมีวินัย มีเหตุผล กลาแสดงออกในส่ิงท่ีถูกตอง เปนแบบอยางท่ีดีใหกับเด็ก  

33. ครูมีความสามารถในการใชส่ือ เทคโนโลยี และนำมาใชในการจัดประสบการณไดอยางเหมาะสม 34. ครู

สามารถบูรณาการส่ือสำหรับการจัดประสบการณไดเปนอยางดีและทันตอสถานการณปจจุบัน 35. ครูมีการ

วิเคราะหหลักสูตร รูเปาหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

36. ครูนำผลการประเมินเด็ก การจัดประสบการณในช้ันเรียนมาปรับพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึน  

37. ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ประเมินเด็กเปนรายบุคคล ใชกระบวนการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลาย 38. ครูจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  

39. ครูจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกลชิดดูแลเอาใจใสเด็กอยางท่ัวถึง 40. ครูมี

การทำวิจัยในช้ันเรียน และนำกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาใช  

41. ครูมีการทำงานรวมกันเปนทีม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู มีความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครอง ชุมชน 42. ครูมีค

วามรู ความสามารถตรงตามคุณสมบัติ ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  

43. ครูมีความต้ังใจและมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ี ขยัน อดทน เสียสละ  

44. ครูพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอดวยการเขารวมอบรม ศึกษาดูงาน ติดตามขาวสาร ขอมูล นวัตกรรมใหมๆ 

45. ครูจัดทำนวัตกรรมหรือแบบอยางท่ีดี และเผยแพรตอสาธารณชนหรือผูท่ีสนใจ  

46. กิจกรรมประเภทใหความรูและปลูกสรางจิตสำนึกดานการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม  

47.  

กิจกรรมประเภทสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรักษพลังงานหรือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การใชพลังงาน เพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ระดับปฐมวัย)  

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1. กิจกรรมประเภทใหความรูและปลูกสรางจิตสำนึกดานการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม  

2. กิจกรรมประเภทสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรักษพลังงานหรือเพ่ิม



ประสิทธิภาพการใชพลังงาน หนา 51 จาก 55 

3. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การคิดวิเคราะหและการคิดคำนวณสูงกวาเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

4. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

5. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค สูงกวาเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด  

6. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนเองนับถือ  

7. ผูเรียนมีสุขภาพกาย มีสุขภาพจิตท่ีดี มีความสุข มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ

มาตรฐาน 8. ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสารไดอยางเหมาะสม  

9. ผูเรียนยอมรับกฎระเบียบ การอยูรวมกันในสังคม มีมนุษยสัมพันธท่ีดี ยอมรับและช่ืนชมผูอ่ืน 

10. ผูเรียนมีทักษะทางการส่ือสารภาษาตางประเทศ การใชภาษาท่ี 3 ในการส่ือสาร  

11. ผูเรียนไดรับรางวัล ความโดดเดนทางดานวิชาการ กีฬา ศิลปะ  

12. ผูเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความม่ันใจในตนเอง กลาคิด กลาแสดงออก  

13. ผูเรียนรูจักการเปนผูนำและผูตาม มีความรับผิดชอบ ทำงานเปนทีม ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

14. ผูเรียนดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีทักษะในการชวยเหลือตนเองและผูอ่ืน  

15. ผูเรียนมีมารยาท สัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย  

16. ผูเรียนรูจักการใชทรัพยากรอยางคุมคา ประหยัด อนุรักษส่ิงแวดลอม  

17. ผูเรียนเขาใจพิษภัยและอยูหางไกลจากส่ิงเสพติด สถานการณท่ีเส่ียงตออันตราย  

18. ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาน

ศึกษา 19. ผูบริหารกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษาไวอยางชัดเจนตามบริบทของ

สถานศึกษา 20. ผูบริหารจัดการศึกษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

21. ผูบริหารสงเสริมการทำงานเปนทีม ความรวมมือกันในสถานศึกษา ทองถ่ิน และผูเก่ียวของทุกฝาย 22. ผู

บริหารจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีความปลอดภัย มีทรัพยากรการเรียนรูท่ีเพียงพอ 23. ผูบริหาร

จัดส่ิงอำนวยความสะดวก และบริการดานส่ือเทคโนโลยีท่ีครบถวนเพียงพอ 24. ผูบริหารมีวิสัยทัศนและภาวะ

ผูนำ ท้ังดานวิชาการ และการบริหาร  

25. ผูบริหารประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีมนุษยสัมพันธดี มีคุณธรรม จริยธรรม  

26. ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค พัฒนาตนเองใหมีความรู ทันสมัย ทันตอสถานการณอยู

เสมอ 27. ผูบริหารสรางขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากรในโรงเรียน  

28. ผูบริหารบริหารงานอยางมีคุณภาพ ความเปนประชาธิปไตย เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวน



รวม 29. ผูบริหารบริหารงานบุคคลและงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ  

หนา 52 จาก 55 

30. ผูบริหารสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครูใหความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณใหกับเด็ก 

31. ผูบริหารมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครูผูสอน  

32. ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ เนนการปฏิบัติจริง  

33. ครูปลูกฝงผูเรียนใหมีวินัย มีเหตุผล กลาแสดงออกในส่ิงท่ีถูกตอง เปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูเรียน 34. 

ครูมีความสามารถในการใชส่ือ เทคโนโลยี และนำมาใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม  

35. ครูผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  

สามารถบูรณาการส่ือการเรียนการสอนไดเปนอยางดีและทันตอสถานการณปจจุบัน  

36. ครูมีการวิเคราะหหลักสูตร รูเปาหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

37. ครูนำผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึน  

38. ครูประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง ประเมินผูเรียนเปนรายบุคคล ใชกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

39. ครูจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  

40. ครูจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกลชิดดูแลเอาใจใสผูเรียนอยางท่ัวถึง 

41. ครูมีการทำวิจัยในช้ันเรียน และนำกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาใช  

42. ครูมีการทำงานรวมกันเปนทีม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู มีความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครอง ชุมชน 

43. ครูมีความรู ความสามารถตรงตามคุณสมบัติ ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  

44. ครูมีความต้ังใจและมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ี ขยัน อดทน เสียสละ  

45. ครูพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอดวยการเขารวมอบรม ศึกษาดูงาน ติดตามขาวสาร ขอมูล นวัตกรรมใหม

ๆ เพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)  

5. จุดควรพัฒนา  

ระดับปฐมวัย  

1. เด็กขาดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตรท่ีเหมาะสมกับวัย  

2. เด็กขาดทักษะความสามารถสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูตาง ๆ การใชเทคโนโลยียังไมเหมาะสมกับวัย 

เพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ระดับปฐมวัย)  

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1. ผูเรียนขาดความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค เหมาะสมกับวัย  

2. ผูเรียนขาดการคิดนอกกรอบ พัฒนาการสรางนวัตกรรม ความคิดสรางสรรค  



เพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)  

หนา 53 จาก 55 

6. แนวทางการพัฒนา  

วางแผนเพ่ิมเติมการจัดพัฒนาครูใหมีคุณภาพและประสบการณมากย่ิงข้ึน จัดกิจกรรมเพ่ิมเติมในเร่ือง ความรูและทักษะวิชาการ  

7. ความตองการชวยเหลือ  

งบประมาณสนับสนุน  



หนา 54 จาก 55 

ภาคผนวก  



หนา 55 จาก 55 

ประกาศโรงเรียน เรื่องการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

และคาเปาหมายความสำเร็จของโรงเรียน ระดับ

ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกาศโรงเรียน เร่ืองการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  

และคาเปาหมายความสำเร็จของโรงเรียน  ระดับ

ปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รายละเอียดเก่ียวกับกิจการ  

ของ  

โรงเรียนภาวุธวิทยา  
สวนท่ี ๑ โครงการและแผนการดำเนินการ   

ประวัติยอโรงเรียน  



โรงเรียนภาวุธวิทยา ต้ังอยูบนท่ีดิน 6 ไร 2 งาน เปนท่ีดินในเขตเทศบาลอำเภอหนองก่ี เร่ิมกอสราง  

วันท่ี 5 ธันวาคม 2563 ขอใบอนุญาตจัดต้ังและเปดทำการเรียนการสอน ปการศึกษา 2564 มีวัตถุประสงค 

เพ่ือเพ่ิม ทางเลือกในการเรียนตอระดับมัธยมศึกษาใหกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ในพ้ืนท่ี อ.หนองก่ี  

และ พ้ืนท่ี ใกลเคียง โดยโรงเรียนมีจุดเนนทางดานการส่ือสารภาษาอังกฤษ และการสรางทักษะทางรางกาย 

และจิตใจฃ ดวย การเพ่ิมการเรียนศิลปะการเตนและการแสดง เพ่ือเสริมสรางทักษะเฉพาะตัวท่ีโดดเดน สราง 

บุคลิกภาพ ความ แข็งแรงท้ังทางรางกายและจิตใจ   

ในปแรกท่ีเปดทำการเรียนการสอน โรงเรียนภาวุธวิทยารับนักเรียนในระดับช้ัน มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 4 

ใน ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 เปด 2 แผนการเรียน คือ แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร-ภาษาอังกฤษ  

และ แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ธุรกิจ ในปการศึกษา 2566 ขอขยายช้ันเรียนเพ่ิมในระดับอนุบาล และ  

ประถมศึกษา   

๑.๑ วิสัยทัศน  

เปนโรงเรียนคุณภาพทางดานวิชาการตามเกณฑคุณภาพมาตรฐาน จัดการเรียนการสอนภาษา

อังกฤษ เพ่ือ นำไปสูการส่ือสารไดจริงในชีวิตประจำวัน   

๑.๒ การจัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณการเรียนการสอน วัสดุ และครุภัณฑท่ีตองใชในกิจการโรงเรียน  

พรอมดวยข้ันตอนและระยะเวลาในการดำเนินการ  

๑) ข้ันเตรียมการ   

 ๑.๑) ฝายบริหารจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยระบุความตองการเคร่ืองมือ อุปกรณการเรียน  

การสอน วัสดุ ครุภัณฑ ประกอบ   

 ๑.๒) งานพัสดุสำรวจเคร่ืองมือ อุปกรณการเรียนการสอน วัสดุ ครุภัณฑ ประจำปเพ่ือจัดทำ  

รายการบัญชีของท่ีมีอยูแลวแจงใหฝายวิชาการทราบ   

 ๑.๓) ฝายวิชาการตรวจสอบรายวิชาและกิจกรรมท่ีตองใชเคร่ืองมือ อุปกรณการเรียนการสอน วัสดุ  

ครุภัณฑ จากน้ันเทียบกับรายการบัญชีของท่ีมีอยูเพ่ือจัดทำรายการท่ีตองจัดหาเพ่ิมเติม  ๑.๔) ฝายวิชาการจัด

ทำขอเสนอความตองการเพ่ือจัดหารายการเคร่ืองมือ อุปกรณการเรียนการ สอน วัสดุครุภัณฑ ประจำป โดย

ยึดถือความตองการตามแผนพัฒนาโรงเรียนขอ ๑.๑) และรายการท่ีตองจัดหา  เพ่ิมเติม เพ่ือเสนอฝายบริหาร

พิจารณา   

๒) ข้ันดำเนินการ  

 ๒.๑) ฝายบริหารตรวจสอบราคาเคร่ืองมือ อุปกรณการเรียนการสอน วัสดุ ครุภัณฑ พรอมกับ  

คุณลักษณะ จากน้ันใหทำบัญชีราคาเสนอผูอำนวยการ   

 ๒.๒) ผูอำนวยการโรงเรียนนำขอมูลตาม   

 ๒.๑ เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเห็นชอบ เน่ืองจากเก่ียวของกับการลงทุนและการ 

ดำเนินการซ่ึงเปนเร่ืองทางการเงิน   

 ๒.๓) ผูอำนวยการโรงเรียนแตงต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับ   

๒.๔) ใหคณะกรรมการท้ังสองชุดวางแผนดำเนินการประจำปโดยยึดถือประโยชนการศึกษาเปน  หลัก จาก

น้ันใหแผนดำเนินการประจำปแกผูอำนวยการโรงเรียนลงนามส่ังการใหเปนแผนปฏิบัติงานประจำป   ๒.๕) 

ใหคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางดำเนินการจัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณการเรียนการสอน วัสดุ  ครุภัณฑตามแผน

ในปฏิทิน จากน้ันคณะกรรมการตรวจรับดำเนินการตรวจสอบคุณภาพของส่ิงท่ีจัดหาตาม  ขอกำหนด

คุณลักษณะของเคร่ืองมือ อุปกรณการเรียนการสอน วัสดุ ครุภัณฑท่ีจัดซ้ือจัดจาง   ๒.๖) ใหจัดทำทะเบียน

เคร่ืองมือ อุปกรณการเรียนการสอน และครุภัณฑ   



๓) ข้ันสรุปและประเมินผล   

 ๓.๑) ใหงานพัสดุดำเนินการตรวจสอบผลการใชงานตลอดระยะการใชงานในปการศึกษา   

๓.๒) ใหงานประกันคุณภาพดำเนินการประเมินสอบถามความพึงพอใจของผูท่ีใชงาน   

๓.๓) สรุปขอมูลจากขอ ๓.๒ เสนอตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนทราบ  

๑.๓ แผนและข้ันตอนการดำเนินการโอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธ์ิครอบครองในท่ีดิน สิทธิเหนือพ้ืนดิน  

สิทธิ เก็บกิน หรือสิทธิการเชาใหแกโรงเรียน   

ผูรับใบอนุญาตตองดำเนินการโอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในท่ีดิน ซ่ึงเปนสถานท่ีต้ังโรงเรียน  

จำนวน......6........ไร ........2..........งาน .......-...........ตารางวา ใหเปนของโรงเรียนตามท่ีพระราชบัญญัติ 

โรงเรียน เอกชนกำหนด ภายใน 120 วัน หลังไดรับใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียน   

๑.๔ แผนและข้ันตอนในการดำเนินการโอนเงินและทรัพยสินอ่ืนซ่ึงเปนทุนนอกจากท่ีดินให

แก โรงเรียน  

ผูรับใบอนุญาตโอนเงินและทรัพยสิน ซ่ึงเปนทุนนอกเหนือจากท่ีดินใหแกโรงเรียนตามท่ี  

พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนกำหนด ภายใน 60 วัน หลังไดรับใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียน  ๑.๕ 

แผนและข้ันตอนในการดำเนินการใหมีคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  

ผูรับใบอนุญาตตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยโรงเรียนจะ  

ดำเนินการสรรหาและแตงต้ังกรรมการบริหารโรงเรียน ตามท่ีกำหนดไวในตราสารจัดต้ังโรงเรียนใหแลวเสร็จ  

ภายใน 60 วัน หลังไดรับใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียน   

๑.๖ แผนการขอความชวยเหลือทางวิชาการหรือการเงิน จากสถาบันในประเทศหรือตางประเทศ 

ใน กรณีท่ีประสงคจะใหมีการขอความชวยเหลือ  

โรงเรียนขอความชวยเหลือการเรียนการสอนจากศึกษานิเทศกประจำจังหวัด และ/หรือผูเช่ียวชาญใน  

สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ วิทยากร  

สวนท่ี ๒ หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผลการ

ศึกษา ๒.๑ หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน  

 ๒.๑.๑ หลักสูตรท่ีเปดสอน และวิธีการเรียนการสอน   

 หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ   

 - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   

 - หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   

 **(โครงสรางหลักสูตร แนบทายในภาคผนวก)   

๒.๒ การวัดและประเมินผลการศึกษา  

การประเมินระดับอนุบาล  

โรงเรียนดำเนินการวัดและประเมินผลใหเปนไปตามระเบียบการวัดประเมินผลตามหลักสูตรปฐมวัย  

2560 โดยผูเรียนตองผานการประเมินพัฒนาการรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และการเรียนรูรายบุคคล  

โดยจะ สรุปผลการประเมินเม่ือส้ินป “ผาน” “ไมผาน”   

การประเมินในระดับช้ันเรียนประถมศึกษา  

โรงเรียนดำเนินการวัดและประเมินผลใหเปนไปตามระเบียบการวัดประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง  

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยผูเรียนจะไดรับการประเมินตามตัวช้ีวัดในแตละรายวิชา เพ่ือใหไดทราบวาผูเรียน 

บรรลุ ตามมาตรฐานการเรียนรู สะทอนถึงสมรรถนะท่ีสำคัญ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคหรือไม โดยจะ สรุป

ผลการ ประเมินเม่ือส้ินป “ผาน” “ไมผาน” สำหรับเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินผลการเรียนตาม หลักสูตร มีค

วาม หลากหลายดังน้ี  

๑) โดยครูผูสอนใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย เชน การสังเกต การสอบถาม การตรวจการบาน การ  



ตรวจช้ินงาน/โครงการ การประเมินระดับน้ีเพ่ือตรวจสอบพัฒนาการความกาวหนาในการเรียนรู และ การ 

ปรับปรุงการเรียนสอนของครูผูสอน   

การประเมินในระดับสถานศึกษา  

เพ่ือเปนการตรวจสอบการเรียนรูของผูเรียนเปนรายภาค/รายป วาการจัดการเรียนรูของโรงเรียน 

บรรลุ เปาหมายหรือไม เม่ือเทียบกับเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด จากน้ันนำผลท่ีไดไปปรับปรุงนโยบายหลักสูตร  

หรือวิธีการ จัดการเรียนการสอน   

นอกเหนือจากน้ันโรงเรียนยังไดกำหนดการประเมินผลเพ่ือตัดสินความสำเร็จและใชในการ พิจารณา 

ในการเล่ือนช้ันผูเรียน โรงเรียนดำเนินการดังน้ี   

- เกณฑการประเมินผลท่ีผูเรียนจะตองไดรับการพิจารณา  

๑) ผูเรียนจะตองไดรับการตรวจสอบเวลาเรียนท้ังหมดตลอดป   

๒) ผูเรียนจะตองไดรับการประเมินทุกตัวช้ีวัดทุกรายวิชาและทุกกิจกรรม   

๓) ผูเรียนจะตองไดรับการตัดสินผลการเรียน/ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกรายวิชา   

๔) ผูเรียนจะตองไดรับการตรวจสอบผลประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน   

๕) ผูเรียนจะตองไดรับการตรวจสอบผลประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค   

๖) ผูเรียนจะตองไดรับการตรวจสอบผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

- การตัดสินผลการเรียนเพ่ือเล่ือนช้ัน  

๑) ผูเรียนจะตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดตลอดป   

๒) ผูเรียนจะตองมีผลสรุปการประเมิน “ผาน” ทุกตัวช้ีวัดทุกรายวิชาและทุกกิจกรรม  ๓) ผูเรียน

จะตองไดรับการตัดสินผลการเรียน/ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกรายวิชาไมนอยกวาระดับ  ผลการเรียน ๑ 

ผานเกณฑข้ันต่ำ   

๔) ผูเรียนจะตองไดรับการตัดสิน “ผาน” ในการประเมินผลการอาน คิดวิเคราะห และเขียน  

๕) ผูเรียนจะตองไดรับการตัดสิน “ผาน” ในการประเมินผลคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ๖) ผู

เรียนจะตองไดรับการตัดสิน “ผาน” ในการการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  - การ

เรียนซ้ำช้ัน  

โรงเรียนกำหนดการเรียนซ้ำช้ันในแตละป โดยเม่ือโรงเรียนตรวจสอบพบวา “ผูเรียนมีแนวโนมวาจะ 

เปน ปญหาในการเรียนระดับช้ันท่ีสูงข้ึนและจะนำช่ือผูเรียนเสนอใหคณะกรรมการโรงเรียนพิจารณาเห็นชอบ 

ใหซ้ำช้ัน โดยมีเกณฑการพิจารณาดังน้ี   

๑) มีเวลาเรียนไมถึงรอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดโดยไมมีเหตุจำเปน หรือเหตุสุดวิสัย  

๒) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาใดรายวิชาหน่ึงต่ำกวาระดับผลการเรียน ๑   

๓) มีผลการบันทึกการประเมินพฤติกรรมอันไมพึงประสงค ซ่ึงเปนกฎ ระเบียบของโรงเรียนโดยทาง  

โรงเรียนวากลาวตักเตือนแลว และใหปรับพฤติกรรมผูเรียน แตมีแนวโนมไมมีการพัฒนาในทางท่ีดี ข้ึนและมี 

การบันทึกตัดคะแนนเหลือนอยกวา ๔๙ คะแนน(ความประพฤติต่ำกวาเกณฑ)จาก ๑๐๐ คะแนนเต็ม ๖   

๔) มีผลการประเมินการอาน การคิดวิเคราะห และเขียน “ผาน” เกณฑตามท่ีโรงเรียนกำหนด  

๕) มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน “ผาน”  

- ระดับผลการเรียนรายวิชา 

ระดับผลการเรียน  ความหมาย  ชวงคะแนนรอยละ 

4  ดีเย่ียม  80 – 100 

3.5  ดีมาก  75 – 79 



3  ดี  70 – 74 

2.5  คอนขางดี  65 – 69 

2  ปานกลาง  60 – 64 

1.5  พอใช  55 – 59 

1  ผานเกณฑข้ันต่ำ  50 – 54 

0  ต่ำกวาเกณฑ  0 – 49 

 
 

ระดับพฤติกรรมในการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของโรงเรียน   

ระดับพฤติกรรม  ความหมาย  ชวงคะแนนรอยละ 

3  ความประพฤติดีเย่ียม  80 – 100 

2  ความประพฤติดี  61 – 79 

1  ความประพฤติผานเกณฑข้ันต่ำ  50 – 60 

0  ไมผาน  0 – 49 

 
 

ระดับความสามารถในการประเมินการอาน การวิเคราะห และการเขียนของโรงเรียน  

ระดับพฤติกรรม  ความหมาย  ชวงคะแนนรอยละ 

3  ดีเย่ียม  80 – 100 

2  ดี  61 – 79 

1  ผานเกณฑข้ันต่ำ  50 – 60 

0  ไมผาน  0 – 49 

 
 

การตัดสินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

๑. ผูเรียนตองมีผลการประเมิน “ผาน” ทุกกิจกรรม (กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมแนะแนว  

กิจกรรม ชุมชน และกิจกรรมสาธารณประโยชน)   

๒. เกณฑการตัดสิน “ผาน”   

 ๑) มีเวลาเรียนแตละกิจกรรมไมนอยกวารอยละ ๘๐   

 ๒) มีผลงาน/ช้ินงานในแตละกิจกรรมครบจำนวนตามท่ีกำหนด   

ระดับมัธยมศึกษา  

ระดับมัธยมศึกษา เปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียน ตาม  



หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   

(๑) ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไมนอยกวารอยละ 8๐ ของ  

เวลาเรียนท้ังหมดในรายวิชาน้ัน ๆ หากเวลาเรียนไมถึงเกณฑตองมาเรียนเสริมนอกเวลาและ/หรือ สงงาน 

เพ่ิมเติม ทดแทนเวลาเรียนท่ีขาดไป และ/หรือ ผานการทดสอบตามจุดประสงคการเรียนรู ไมต่ำกวารอยละ  

70   

(๒) ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวช้ีวัด และผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด  

(๓) ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา   

(๔) ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตามเกณฑ รอยละ 60   

การใหระดับผลการเรียน  

ระดับมัธยมศึกษา ในการตัดสินเพ่ือใหระดับผลการเรียนรายวิชา ใหใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียน 

เปน ๘ ระดับ ไดแก 0 /1 / 1.5 / 2 / 2.5 / 3 / 3.5 / 4 และการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  

และ คุณลักษณะอันพึงประสงคน้ัน ใหระดับผลการประเมินเปน ดีเย่ียม ดี และผาน  

เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

(๑) ผูเรียนตองไดหนวยกิตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๗๗ หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน ๖6 หนวย  

กิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา ๑1 หนวยกิต   

(2) ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ในระดับผานเกณฑการประเมินท่ี 

สถานศึกษา กำหนด กำหนด   

(3) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมินท่ีสถานศึกษา  

(4) ผูเรียนมีผลการประเมิน การเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในระดับผานเกณฑการประเมินท่ี  สถานศึกษา

กำหนด   

เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

(๑) ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม ไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 41  

หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากำหนดไมนอยกวา 36 หนวยกิต   

(2) ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ในระดับผานเกณฑการประเมินท่ี 

สถานศึกษา กำหนด กำหนด   

(3) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมินท่ีสถานศึกษา  

(4) ผูเรียนมีผลการประเมิน การเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในระดับผานเกณฑการประเมินท่ี  สถานศึกษา

กำหนด   

สวนท่ี ๓ อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืน  
3.๑ คาธรรมเนียมการศึกษา (ตอปการศึกษา)  

ตามประกาศอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืน โดยความเห็นชอบของ  

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน   

3.๒ คาธรรมเนียมอ่ืน (ตอภาคการศึกษา)  

ตามประกาศอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืน โดยความเห็นชอบของ  

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน   

3.3 เง่ือนไขการคืนเงินคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืน  

 โรงเรียนจะคืนเงินคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืนแกผูปกครองและหรือนักเรียนใน 

กรณี ดังตอไปน้ี   

(1) กรณีท่ีโรงเรียนเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษาและหรือคาธรรมเนียมอ่ืนจากนักเรียนท่ีเรียนอยู 



แลวไว กอนเปดภาคเรียน หากผูปกครองและหรือนักเรียนประสงคลาออกกอนเปดภาคเรียนไมนอยกวา ๑๕  

วัน โรงเรียน จะคืนเงินคาธรรมเนียมการศึกษาและหรือคาธรรมเนียมอ่ืนท่ีเรียกเก็บพรอมท้ังออกหลักฐาน 

แสดงผลการเรียน ใหแกผูปกครองหรือนักเรียนภายใน ๗ วัน นับแตวันท่ีขอลาออก   

(๒) กรณีท่ีโรงเรียนเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษาและหรือคาธรรมเนียมอ่ืนจากนักเรียนท่ีเขามา 

เรียน ใหมไวแลว หากผูปกครองและหรือนักเรียนประสงคลาออกกอนวันเปดภาคเรียนโรงเรียนจะคืนเงิน 

คาธรรมเนียม การศึกษาและหรือคาธรรมเนียมอ่ืนในสวนท่ียังไมไดใชบริการพรอมท้ังคืนหลักฐานตางๆให 

ผูปกครองหรือนักเรียน ในวันท่ีขอลาออก หากเปดภาคเรียนแลวไมสามารถคืนไดทุกกรณี  

สวนท่ี ๔ คุณสมบัติ อัตราเงินเดือน คาสอน หลักเกณฑการจางและการเลิกจาง และสวัสดิการ  

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เปนไปตามหลักเกณฑและประกาศของโรงเรียน ซ่ึงดำเนินการตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  

พ.ศ. ๒๕๕๐ กำหนด ดังน้ี   

๔.๑ คุณสมบัติ อัตราเงินเดือนของครู และบุคลากรทางการศึกษา  

(๑) คุณสมบัติ   

 (๑.๑) ครู   

 ๑) อายุไมต่ำกวา ๒๐ ปบริบูรณ   

 ๒) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี   

 ๓) เปนผูมีใบประกอบวิชาชีพครู หรือไดรับอนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไมมีใบประกอบ  วิชาชีพครู

จากคุรุสภา   

 ๔) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ   ๕) ไมเปนผู

ทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได หรือไรความสามารถ   ๖) ไมเปนผูบกพรอง

ในศีลธรรมอันดี   

 ๗) ไมเปนผูมีหน้ีสินลนพนตัว   

 ๘) ไมเปนบุคคลลมละลาย   

 ๙) ไมเปนผูเคยตองรับโทษโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ  ความผิดท่ี

กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  

 (๑.๒) บุคลากรทางการศึกษา  

 ๑) อายุไมต่ำกวา ๑๘ ปบริบูรณ   

 2) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี   

 3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ   4) ไมเปนผู

ทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได หรือไรความสามารถ   5) ไมเปนผูบกพรองใน

ศีลธรรมอันดี   

 6) ไมเปนผูมีหน้ีสินลนพนตัว   

 7) ไมเปนบุคคลลมละลาย   

 8) ไมเปนผูเคยตองรับโทษโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ  ความผิดท่ี

กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ   

(๒) อัตราเงินเดือน โรงเรียนกำหนดอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิและเงินเพ่ิมตามวุฒิการศึกษา ตามท่ี 

ทางราชการ กำหนด   

(๓) คาสอน โรงเรียนกำหนดใหครูมีภาระการสอน ...........25............ช่ัวโมงตอสัปดาห โดยช่ัวโมง 

สอนเกิน ภาระการสอนจะไดรับคาสอนเปนรายช่ัวโมง ข้ันต่ำช่ัวโมงละ 50 บาท   

(๔) คาชดเชย โรงเรียนจะจายคาชดเชยใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเลิกสัญญาการเปนครู 



และ บุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี  

 (๔.๑) ครูท่ีทำงานติดตอกันครบหน่ึงรอยย่ีสิบวัน แตไมครบหน่ึงป จายไมนอยกวาหน่ึงเดือน ของ  

เงินเดือนเดือนสุดทาย   

 (๔.๒) ครูท่ีทำงานติดตอกันครบหน่ึงป แตไมครบสามป จายไมนอยกวาสามเดือนของเงินเดือน  

เดือนสุดทาย   

 (๔.๓) ครูท่ีทำงานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกป จายไมนอยกวาหกเดือน ของเงินเดือน  

เดือนสุดทาย   

๔.๒ หลักเกณฑการจางและการเลิกจางของครู และบุคลากรทางการศึกษา   

 (๑) หลักเกณฑการจาง   

 โรงเรียนกำหนดใหผูท่ีมีคุณสมบัติในการเปนครู และบุคลากรทางการศึกษามีการทดลอง  ปฏิบัติงาน 

๓ - 6 เดือน แลวแตกรณี สำหรับผูท่ีไดรับการประเมินและพิจารณาวามีคุณสมบัติเหมาะสมในการ  คัดเลือก

ใหเปนครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนจึงจะบรรจุแตงต้ังใหเปนครู และบุคลากรทางการ ศึกษาได   

 (๒) หลักเกณฑการเลิกจาง   

 (๒.๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จะส้ินสุดสถานภาพการเปนครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 

ดวยเหตุผลดังตอไปน้ี  

 ๑) ตาย   

 ๒) ลาออก   

 ๓) ใหออก/ไลออก หรือถูกเลิกจาง   

 ๔) อายุครบ ๖๐ ป เวนแตโรงเรียนจะพิจารณาเห็นสมควรใหบรรจุเปนครูตอไป  (๒.๒) ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีส้ินสุดสถานะภาพเพราะถูกเลิกจาง โดยโรงเรียนจะไมจาย  คาชดเชยโดยเหตุผล

ใดเหตุผลหน่ึง ดังตอไปน้ี   

 ๑) ละท้ิงหนาท่ีสามวันติดตอกันโดยไมมีเหตุผลอันควร   

 ๒) ฝาฝนขอบังคับ หรือระเบียบของโรงเรียน หรือประพฤติตนไมเหมาะสม ซ่ึงผูบังคับบัญชา  ได

ตักเตือนเปนลายลักษณอักษรแลว เวนแตในกรณีความผิดรายแรงโรงเรียนอาจเลิกจางได โดยไมตอง 

ตักเตือน   

 ๓) จงใจหรือประมาทเลินเลอ จนเปนเหตุใหโรงเรียนไดรับความเสียหายตอช่ือเสีงหรือ  

ทรัพยสิน   

 ๔) ทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทำการใดๆอันเปนปฏิปกษตอโรงเรียน   

 ๕) ตองโทษโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีกระทำโดย  

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ   

๔.๓ สวัสดิการตางๆของโรงเรียน   

 โรงเรียนจัดใหมีสวัสดิการแกครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี   

 (๑) สวัสดิการฝกอบรมและสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู   

 (๒) สวัสดิการเคร่ืองแบบประจำป   

 (๓) สวัสดิการการประกันอุบัติเหตุ  

 (๔) ทัศนศึกษาดูงานภายในประเทศและตางประเทศ   

 (๕) สวัสดิการซ้ือของเย่ียมกรณีเจ็บปวย   



 (นางวรรณพร สุจริตวงศ)   ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนภาวุธวิทยา  

รายงานการประชุมหรือการใหความเห็นชอบ SAR 

ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

รายงานการประชุมหรือการใหความเห็นชอบ SAR 

ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนภาวุธวิทยา  

คร้ังท่ี 2 / ๒๕๖7  

วันอังคารท่ี ๑๖ เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๖   

ณ หองประชุมโรงเรียนภาวุธวิทยา   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

… ผูมาประชุม ๖ คน   

๑. นางสาววรรณพร สุจริตวงศ ผูรับใบอนุญาต ประธานกรรมการ ๒. นายภูเบศร 

สุจริตวงศ ผูจัดการ รองประธานกรรมการ ๓. นายอดุลย สงศรี ผูแทนครู กรรมการ  

๔. นางสาวอุทัยวรรณ ขันติวงษ ผูแทนผูปกครอง กรรมการ  

๕. นายสุเทพ จรเอกา ผูทรงคุณวุฒิ เลขานุการ  

ผูไมมาประชุม ๑ คน คือ นายสุเทพ จรเอกา   

ผูรวมเขาประชุม ๕ คน  

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น.  

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ   

๑.๑ แจงคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร โรงเรียนภาวุธวิทยา ท่ี ๓/๒๕๖7 ๑.๒ แจง

คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนภาวุธวิทยา ท่ี ๔/๒๕๖๖  ๑.๓ แจงคำส่ัง

แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษา  ท่ี ๕/๒๕๖๖   

๑.๔ แจงแตงต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง ท่ี ๖/๒๕๖๖   

๑.๕ แจงปฏิทินกิจกรรม/ปฏิบัติงาน ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖   

 มติท่ีประชุม รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖7 วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖7  

มติท่ีประชุม รับรอง   



ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเน่ือง -ไมมี-  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา   

๔.๑ ผูอำนวยการโรงเรียน นายนรภัทร จรเอกา เสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณา  

รายงานผลการปฏิบัติงาน (SAR) ประจำปการศึกษา ๒๕๖6)   

มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน (SAR) ประจำปการศึกษา ๒๕๖6 ใหรีบดำเนินการเผยแพร  

และสงรายงานตอหนวยงานตนสังกัด ตอไป 

๔.๒ ผูอำนวยการโรงเรียน นายนรภัทร จรเอกา เสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณา  

แผนปฏิบัติการโรงเรียน ประจำปการศึกษา ๒๕๖7  

มติท่ีประชุม เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ๒๕๖7 หากมีการปรับเปล่ียนตามสถานการณ ท่ีเปล่ียนแปลงไปใหดำ 

เนินการไดโดยเนนประโยชนของนักเรียนเปนสำคัญ   

๔.๓ ผูอำนวยการโรงเรียน นายนรภัทร จรเอกา เสนอรายช่ือครูผูสอนประจำวิชา ประจำป การศึกษา  

๒๕๖7   

 ๔.๓.๑ นายทวีชัย พลดงนอก สอนวิชา วิทยาศาสตร ม.๑-๖ ,ฟสิกส ม.๔-๖,โลกดาราศาสตร ม. ๔-

๖   

 ๔.๓.๒ นายศรัณย สิงหวงศ สอนวิชา คณิตศาสตร ม.๑-๖ ,เคมี ม.๔-๖   

 ๔.๓.๓ นางสาวภัทรมน ปรังประโคน สอนวิชา, ภาษาอังกฤษ ม.๑-6   

 ๔.๓.๔ นางสาวณัฐกานต ชาญตะก่ัว สอนวิชา ภาษาไทย ม.๑-๖ , ธุรกิจ ม.๔-๖ ๔.๓.๕  

นางสาวทัศนีย ไชยพิมพา สอนวิชา ภาษาอังกฤษ ม.๑-๖   

 ๔.๓.๖ นายอดุลย สงศรี สอนวิชา ศิลปะ ,สุขศึกษาพลศึกษา ม.๑-๖ , การงานฯ ม.๑-๕   

๔.๓.๗ นายอัครพล แกวสากล สอนวิชา สังคมศึกษา, ประวัติศาสตรม.๑-๕   

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ   

ระเบียบวาระท่ี ๕ อ่ืนๆ - ไมมี-  

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น.   

 ( นางวรรณพร สุจริตวงศ)   ผูรับใบอนุญาต  ผูรายงานการประชุม 

คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานจัดทำ SAR 
คำส่ังแตงต้ังคณะทำงานจัดทำ SAR 

 
คำส่ังโรงเรียนภาวุธวิทยา  

ท่ี 1 / ๒๕๖7  

เร่ือง แตงต้ังเจาหนาท่ีดูแลระบบสาระสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ดวยโรงเรียนภาวุธวิทยาเปนสถานศึกษาเอกชนสำมัญในระบบ ในปกำรศึกษา ๒๕๖6 มีกำรจัดการ  เรียนการ

สอนครบทุกกลุมสาระในระดับช้ันกอนประถมศึกษา ช้ันประถมศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและช้ัน 



มัธยมศึกษาตอนปลาย บัดน้ีการจัด การศึกษาไดเสร็จส้ินครบตามหลักสูตรทุกระดับช้ันท่ีจัดการเรียนการสอน 

ของปการศึกษา ๒๕๖6 เรียบรอย แลว ดังน้ันใหมีการดำเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผล 

สำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดและเพ่ือใหทราบผลและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาท่ีผานมาสามารถ นำ

มาใชเปนขอมูลการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหสูงข้ึนตอไป ดังน้ัน   

จึงขอแตงต้ังเจาหนาท่ีดูแลระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) 

ปการศึกษา ๒๕๖6 ดังน้ี   

 ๑. นางวรรณพร สุจริตวงศ ผูอำนวยการโรงเรียน  

 ๒. นายศรัณย สิงหวงศหัวหนาวิชาการ  

จึงขอใหเจาหนาท่ีผูไดรับการแตงต้ังจงต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความมุงม่ัน โดย  

คำนึงถึงประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับองคกรเปนสำคัญ ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป ส่ัง ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม 

๒๕๖7  

 ( นางวรรณพร สุจริตวงศ)   ผูรับใบอนุญาต  ผูรายงานการประชุม 

หลักฐานการเผยแพร SAR ใหผูมีสวนเกี่ยวของหรือสาธารณชนรับทราบ 
หลักฐานการเผยแพร SAR ใหผูมีสวนเก่ียวของหรือสาธารณชนรับทราบ 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนภาวุธวิทยา  

คร้ังท่ี 2 / ๒๕๖7  

วันอังคารท่ี ๑๖ เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๖   

ณ หองประชุมโรงเรียนภาวุธวิทยา   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

… ผูมาประชุม ๖ คน   

๑. นางสาววรรณพร สุจริตวงศ ผูรับใบอนุญาต ประธานกรรมการ ๒. นายภูเบศร 

สุจริตวงศ ผูจัดการ รองประธานกรรมการ ๓. นายอดุลย สงศรี ผูแทนครู กรรมการ  

๔. นางสาวอุทัยวรรณ ขันติวงษ ผูแทนผูปกครอง กรรมการ  

๕. นายสุเทพ จรเอกา ผูทรงคุณวุฒิ เลขานุการ  

ผูไมมาประชุม ๑ คน คือ นายสุเทพ จรเอกา   

ผูรวมเขาประชุม ๕ คน   

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น.   

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ   

๑.๑ แจงคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร โรงเรียนภาวุธวิทยา ท่ี ๓/๒๕๖7 ๑.๒ แจง

คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนภาวุธวิทยา ท่ี ๔/๒๕๖๖  ๑.๓ แจงคำส่ัง



แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษา  ท่ี ๕/๒๕๖๖   

๑.๔ แจงแตงต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง ท่ี ๖/๒๕๖๖   

๑.๕ แจงปฏิทินกิจกรรม/ปฏิบัติงาน ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖   

 มติท่ีประชุม รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖7 วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖7  

มติท่ีประชุม รับรอง   

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเน่ือง -ไมมี-  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา   

๔.๑ ผูอำนวยการโรงเรียน นายนรภัทร จรเอกา เสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณา  

รายงานผลการปฏิบัติงาน (SAR) ประจำปการศึกษา ๒๕๖6)   

มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน (SAR) ประจำปการศึกษา ๒๕๖6 ใหรีบดำเนินการเผยแพร  

และสงรายงานตอหนวยงานตนสังกัด ตอไป 

๔.๒ ผูอำนวยการโรงเรียน นายนรภัทร จรเอกา เสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณา  

แผนปฏิบัติการโรงเรียน ประจำปการศึกษา ๒๕๖7  

มติท่ีประชุม เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ๒๕๖7 หากมีการปรับเปล่ียนตามสถานการณ ท่ีเปล่ียนแปลงไปใหดำ 

เนินการไดโดยเนนประโยชนของนักเรียนเปนสำคัญ   

๔.๓ ผูอำนวยการโรงเรียน นายนรภัทร จรเอกา เสนอรายช่ือครูผูสอนประจำวิชา ประจำป การศึกษา  

๒๕๖7   

 ๔.๓.๑ นายทวีชัย พลดงนอก สอนวิชา วิทยาศาสตร ม.๑-๖ ,ฟสิกส ม.๔-๖,โลกดาราศาสตร ม. ๔-

๖   

 ๔.๓.๒ นายศรัณย สิงหวงศ สอนวิชา คณิตศาสตร ม.๑-๖ ,เคมี ม.๔-๖   

 ๔.๓.๓ นางสาวภัทรมน ปรังประโคน สอนวิชา, ภาษาอังกฤษ ม.๑-6   

 ๔.๓.๔ นางสาวณัฐกานต ชาญตะก่ัว สอนวิชา ภาษาไทย ม.๑-๖ , ธุรกิจ ม.๔-๖ ๔.๓.๕  

นางสาวทัศนีย ไชยพิมพา สอนวิชา ภาษาอังกฤษ ม.๑-๖   

 ๔.๓.๖ นายอดุลย สงศรี สอนวิชา ศิลปะ ,สุขศึกษาพลศึกษา ม.๑-๖ , การงานฯ ม.๑-๕   

๔.๓.๗ นายอัครพล แกวสากล สอนวิชา สังคมศึกษา, ประวัติศาสตรม.๑-๕   

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ   

ระเบียบวาระท่ี ๕ อ่ืนๆ - ไมมี-  

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น.   

 ( นางวรรณพร สุจริตวงศ)   ผูรับใบอนุญาต  ผูรายงานการประชุม 


